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iCompromiso y Experiencia al servicio de la comunidad egresada!

Conoce mi hoja de vida

Introducciéon: Una universidad para las grandes transformaciones
sociales

El 1 de marzo de 1961 la UTP abriria sus puertas a una regién y a un pais al cual responderia como centro
de pensamiento, de ciencia y de humanidad. Es asi, como la Universidad Tecnolégica de Pereira durante 61
anos ha brindado al pueblo Colombiano y Risaraldense su saber y sus valiosos aportes al desarrollo social.

Actualmente la UTP cuenta con 106 programas académicos ofertados. 43 pregrados que le apuestan a la
construccién de la base del saber para subsanar algunas necesidades del pais y aproximadamente 63 posgrados
que hacen de la UTP una de las mejores universidades en temas de investigacién e innovacién.

Han sido 63 anos de la construccion colectiva de este suefio llamado UTP, con encuentros y desencuentros
entre jubilados, trabajadores, estudiantes, profesores y egresados se le ha dado vida a esta institucién que
durante décadas ha sido defendida como un baluarte de esta regién, que se ha convertido en la casa de cerca
de 50.000 egresadas y egresados provenientes de toda la geografia nacional.

En este documento se presentan algunas propuestas que han sido trabajadas y construidas por multiples
actores del estamento de la comunidad egresada, las cuales pretenden aportar al posicionamiento de nuestros
egresados, a su bienestar y al fortalecimiento que requiere una instituciéon preparada para afrontar los retos
de este siglo.


https://bit.ly/hojadevidaegresados

El fortalecimiento de los grupos y semilleros de investigacién, asi como la cualificacion de nuestro cuerpo
docente, han permitido que de los programas hayan nacido alrededor de 49.000 egresadas y egresados que
contribuyen al desarrollo social y lideran procesos a nivel local, regional, nacional e internacional y se hallan
entregado alrededor de 56500 titulos. Asi mismo, los programas han evolucionado, se proyectan y se conectan
cada vez mas con las realidades de los sectores externos, tanto industriales como sociales, permitiendo que
la universidad llegue a lugares inpensables a través de su comunidad egresada, transformando realidades y
transfiriendo capacidades.

EGRESADOS FACULTADES

Total Egresados UTP — Facultades
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La UTP juega un rol muy importante a nivel local, regional y nacional. Su comunidad egresada hoy tiene la
posibilidad de direccionar grandes empresas, de jugar roles importantes en el direccionamiento de entidades
estatales, municipios y otros espacios de poder y participacion. Lo anterior permite identificar la impor-
tancia y relevancia que tiene la UTP para la region y el pais.Una interaccién constante entre los grupos
de investigacién con los grupos de interés externos ayudan a potenciar ambientes de desarrollo cientifico,
social, productivo y tecnolégico. Asi mismo, la universidad debe ser un faro para la construccién de paz
con justicia social, ética y moral publica, lo que implica abrir sus puertas para la participaciéon ciudadana
y la tan anhelada democracria universitaria, como también debe ser el puente para la generacion de las
oportunidades que la juventud tanto reclama. La UTP, potenciada por la integracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) a sus diversas lineas de trabajo investigativas, permitirdn que nuestro aporte a
la sociedad esté alineado a estos importantes objetivos para la proteccién de nuestro planeta.
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La Universidad ha presentado en su informe de gestion 2023 presenté los aportes que se realizan en materia
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el plan de desarrollo institucional (PDI) ha buscado la
integracién de los ODS a los pilares de gestién, lo que traza una ruta clara sobre la necesidad de profundizar la
generacién de soluciones académicas a problemas como la transicion energética a partir del acceso a energias
asequibles y no contaminantes, el aporte que podemos generar para fortalecer el sistema de salud publico
de manera que garantice acceso y cobertura universal, también la capacidad que tenemos para planificar y
optimizar la produccién agricola, aportando en la bisqueda de soluciones para avanzar hacia el “Hambre
Cero”. Por otra parte, es fundamental avanzar hacia la Universalidad y la Gratuidad de la Educacién en
todos sus niveles, promover mucho mas la participacion de la mujer tanto en la academia como en los espacios
sociales y politicos, como tomar mayores acciones por la Paz con Justicia Social y la Justicia Climética.

De esta manera y bajo el panorama planteado, desde el proceso Egresados por una UTP Siempre
Piblica planteamos las lineas de trabajo que haran parte integral del propésito y la gestién de esta repre-
sentacion:

Se presentan los 5 pilares centrales de nuestra propuesta, con los que creemos se fortalece el estamento de
la comunidad egresada y se priorizan aspectos institucionales para que la universidad y sus egresados logren
desarrollar iniciativas conjuntas y que le apunten al bienestar de la comunidad y su desarrollo humano.

1. PROFUNDIZAR LA DEMOCRACIA Y LA PARTICIPACION

Durante este periodo se ha planteado desde esta y otras representaciones la necesidad de ampliar los mecan-
ismos de participacién democrética al interior de la universidad. La democracia es un elemento esencial en
la construccion de nuestro Estado social de derecho, y siendo la Universidad una instituciéon formadora de
personas en valores democraticos, debe facilitar que al interior de su campus exista vida democratica.


https://bit.ly/PaginaEgre
https://bit.ly/PaginaEgre

El articulo 69 de la constitucién politica y la ley 30/92, entre otras sentencias y normas, dotan de autonomia
universitaria a cada de una de las universidades publicas del pais, esta autonomia se vive y se desarrolla a
lo largo de la vida universitaria y en todos sus niveles. Tener autonomia no significa que se pueda hacer
lo que se quiera, significa que deben ordenarse de manera auténoma unos procesos internos para garantizar
derechos, acceso a bienes y servicios.

Facilitar la participacién de los estamentos internos en la toma de decisiones es un asunto fundamental, la
universidad es producto de la construccién colectiva desde su nacimiento, y la vida académica implica que
se puedan gestar reflexiones y buscar soluciones a las problematicas internas y externas. Es por esto que la
comunidad debe participar de la toma de decisiones y poder incidir en las decisiones fundamentales. Por
estas y recogiendo otras reflexiones realizadas en diversos estamentos de la universidad, se ha planteado la
necesidad de avanzar en 3 propuestas fundamentales:

Mecanismo de eleccién de rector

Cuando asumi como representante en diciembre del 2022 argumenté la necesidad de crear un mecanismo
que permitiera a la comunidad participar mediante votaciéon en la eleccién del rector o la rectora de la
institucién. Después de multiples discusiones y de intentar buscar acuerdos, se logré consolidar un mecanismo
que permitié la consulta Multiestamentaria y por primera vez tanto la comunidad egresada como los otros
estamentos pudieron votar de manera directa por el candidato de su preferencia. Sin duda esto represent6 un
avance historico para la universidad. Como todo proceso, vencer la inercia del “arranque” ha conllevado sus
retos y dificultades, sin embargo, hay un mecanismo creado que debe defenderse, mejorarse en los aspectos
que se crea necesario y que debe continuar profundizandose.

Siempre planteé en los debates y seguiré sosteniendo que la consulta debe ser vinculante en el sentido en
que el voto de los estamentos cuente més que para elegir una terna, para tener un % del total global que
permita tener en cuenta real y completamente su participacién. Es por esto que nos proponemos continuar
trabajando para que la opinién de todos los estamentos internos, en especial la de la comunidad egresada,
siga siendo tenida en cuenta en este proceso y se respete su voluntad.

Mecanismo de eleccién de decanos y decanas

Actualmente la universidad tiene un mecanismo en el cual se hace una consulta a la comunidad egresada
(22%), estudiantes (22%), profesores (22%) y Consejo Superior Universitario (34%). Otrora, el CSU no tenia
incidencia en la eleccién de estas directivas, fue a partir de cierta época que se incluyo en el proceso ya que
antes los 3 estamentos tenfan (33%, 33%, 34%).

En mi percepcién, el mecanismo deberia regresar a ser como antes, sin el CSU influyendo con 9 miembros y
un % tan algo en una decisién que es de la comunidad académica propiamente de la facultad en cuestién. En
varias ocasiones se ha demostrado como a través de los votos obtenidos en el CSU se logra que una persona
que aun no goza del respaldo suficiente de su comunidad es elegida, lo que genera tensiones y pérdida de
credibilidad en el sistema electoral.

Mecanismo de eleccién de directores y directoras de programa

De manera similar, se ha propuesto que en la eleccién de directores y directoras de programa y/o departa-
mento se pueda tener en cuenta la opinién de egresados y estudiantes. Actualmente estos directores se eligen
al menos de dos (2) maneras diferentes:

Caso 1: Si los programas son de oferta puiblica (financiados por el Estado), hay un acuerdo que permite a
la sala de profesores deliberar y elegir al director(a) de programa.

Caso 2: Si los programas son de operacién comercial (programas autofinanciados), los directores son general-
mente nombrados por el rector, y ante la ausencia de personal docente de planta y/o transitorios suficientes,
siguen siendo nombrados de esta manera.



La propuesta consiste en crear un mecanismo que permita que tanto comunidad egresada, estudiantes y pro-
fesores puedan participar, independientemente del caracter del programa. Los espacios de didlogo y escucha
siempre seran necesarios y es menester que la comunidad egresada pueda retroalimentar los programas més
alla de las acreditaciones.

Participacion de la comunidad egresada en 6rganos colegiados

Se continuard promoviendo la participacion de la comunidad egresada en los consejos de facultad y comités
curriculares, ya que nuestra presencia en estos érganos colegiados permiten que podamos retroalimentar e
incidir en la creacién de politicas orientadas al mejoramiento del perfil, al bienestar de las y los egresados y
a facilitar la comunicacién e interaccién con el medio externo.

2. ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS POSGRADOS

Desarrollo de la nueva politica de posgrados creada mediante acuerdo #30 del 06 de junio de
2024

Desde que se asumio esta representacion se planteo la necesidad de buscar estrategias para facilitar el acceso
a los programas de posgrado. Se debe entender que los posgrados son programas autofinanciados, significa
que no reciben aportes directos del Estado para su funcionamiento via transferencias y que el pago de sus
profesores y el sostenimiento administrativo del mismo depende de la autogestion de recursos. Estos recursos
se generan principalmente a partir del recaudo de la matricula financiera de sus estudiantes, por lo que se
requiere hacer un presupuesto y plantear un punto de equilibrio minimo requerido para aperturar cada
cohorte.

El acuerdo #30 nace de la necesidad de buscar estrategias para apoyar posgrados que han tenido bajos
niveles de apertura en los tltimos anos o que han tenido disminucién en sus estudiantes. A raiz de eso se
recogi6 la propuesta que se hacia desde la representacion de la comunidad egresada y es la de bajar costos
de matricula via descuentos y becas para buscar aumentar el niimero de estudiantes. Con la politica actual
se autorizé a todos los programas de posgrado para generar descuentos hasta de un 50%, permitiendo a més
egresadas y egresados acceder a estos programas.

Esto implica grandes retos, ya que no a todos los posgrados por su naturaleza les sirve esta formula, y
también porque de los posgrados el 20% va dirigido a una bolsa institucional de recursos que se usan para
otros temas. En este periodo me propongo continuar acompanando la implementaciéon de esta politica y que
pueda ser reglamentada en las diferentes facultades y programas de posgrado.

Fondo para el apalancamiento de estudiantes de posgrado

Esta propuesta consiste en trabajar con las vicerrectorias administrativa y financiera y de responsabilidad
social y bienestar universitario para evaluar la viabilidad de generar ciertos apoyos a las y los egresados que
estudian un posgrado y asi lo requieran.

Hemos evidenciado que una gran cantidad de estudiantes de posgrado son egresadas y egresados de progra-
mas de pregrado, la mayoria en esta etapa contintian teniendo situaciones socioeconémicas dificiles. Esta
propuesta consiste en generar una evaluacién socioecondémica de estos estudiantes y para quienes presen-
ten dificultades, por ejemplo por ausencia de empleo, se les puedan brindar ciertas garantias en temas de
alimentacién, transporte y reubicacién laboral.



3. BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD EGRESADA

Fortalecimiento de la Bolsa de Empleo UTP

La Bolsa de Empleo UTP es una iniciativa que viene desarrolldndose hace varios afos y que es muy im-
portante, pues ha permitido extender la capacidad que tiene la institucién para soportar la busqueda de
oportunidades laborales para su comunidad egresada. Con el propésito de fortalecer este proyecto, se esta
trabajando de manera exploratoria con un profesional de la oficina de planeacién en la biisqueda de productos
de software que a partir de IA y la interaccién con redes sociales ya creadas como LinkedIn se obtenga un
sistema que en tiempo real pueda rastrear y sistematizar ofertas laborales digitales y le puedan ser entregadas
diaria o semanalmente a la ASE UTP para su evaluacion y promocién a través de la Bolsa de Empleo.

Dia del egresado y la egresada UTP

Se propone la creaciéon del dia de la comunidad egresada UTP semestralmente. Esta iniciativa tiene el
proposito de buscar espacios adicionales a la convencién para la reunién e interaccién de la comunidad
egresada, para este fin se proponen 3 actividades especificas que pueden ser complementadas y fortalecidas:

Fortalecimiento con el medio

Se debe promover de manera permanente el fortalecimiento de las diferentes facultades y dependencias con
el medio y los diversos actores que influyen en la empleabilidad de las y los egresados UTP.

Feria de empleabilidad:

Donde se pueda articular la institucién con otras instituciones y empresas para mostrar ofertas laborales
vigentes a la comunidad egresada.

Feria de proyectos:

Donde la comunidad egresada pueda visibilizar sus emprendimientos, proyectos académicos, culturales y/o
sociales.

Feria cultural y deportiva:

Desplegar una serie de retos recreativos y deportivos que permitan la integraciéon de la comunidad egresada.
Y que asimismo, se genere un espacio cultural que tenga como objetivo visibilizar bandas, grupos musicales,
de cuenteria y literatura que lideran egresadas y egresados UTP.

Programa Radial de la Comunidad Egresada:

Se propone la creacién de un programa radial que cree un espacio en la emisora de la UTP dedicado a la
comunidad egresada, donde los protagonistas sean los mismos egresados y que sirva como una plataforma
para compartir experiencias, proyectos culturales, comerciales y académicos, asi como para fortalecer lazos
entre quienes forman parte de la comunidad de egresados y egresadas, Vinculadas a iniciativas Sociales y
Culturales dedicadas a la creacién de espacios para la promocién de eventos artisticos, literarios, y musicales
realizados por egresados.

El propésito principal de esta propuesta es gestar un espacio para visibilizar los emprendimientos y negocios
liderados por egresadas y egresados UTP, permitiendo dar a conocer sus productos y servicios. Como tam-
bién mostrar entrevistas y conversaciones con egresados que estén desarrollando proyectos de investigacion,



estudios de posgrado, o que tengan conocimientos y experiencias para compartir en su campo de estudio o
de trabajo y puedan ser de interés de la comunidad.

Frente a las diversas miradas sobre el debate de género al interior de la UTP:

Lo presentado a continuacién son propuestas que han construido diferentes compaieras, funcionarias y
egresadas, que han trabajado por visibilizar las desigualdades de género y las violencias que se han sufrido al
interior del campus. Esto es muy importante dado que hay multiples situaciones del diario vivir académico
que no se pueden ni se deben normalizar, por ende, con su acompanamiento y su conocimiento, se aportara
a esta perspectiva en los siguientes temas y otros que puedan emanar en las diferentes situaciones:

Las posibles victimas de vulneraciéon derechos, violencia basada en género, violencia sexual, violencia contra
las mujeres, necesitan:

o Asesoria y acompafiamiento de abogada con formacién y experiencia en género y derechos humanos.
Para mejorar funcionamiento de la ruta en la universidad se necesitan:

e Equipo de profesionales con formaciéon y experiencia en género derechos humanos.

e Presupuesto para el desarrollo de actividades de prevencién de la violencia, promocién de derechos y
atencion adecuada.

Género en la universidad, no solo violencia, necesita:

e Personal dedicado a esa labor que pueda hacer procesos de diagnodstico, formulacion de planes, desarrollo
de actividades y evaluacién de las mismas incluyendo su impacto.

e Promover la docencia, investigacion y proyeccion social con perspectiva de género mediante convoca-
torias especiales, presupuesto y estimulos para investigacién y proyeccion social.

e Otro aspecto general es la convivencia y el ejercicio de ciudadania , la comunidad universitaria no
conoce, o lo hace minimamente, sobre el derecho a rutas, a donde acudir cuando si tiene alguna
dificultad, no se cuenta con espacios de participacién donde se traten estos temas y se definan planes,
se hagan diagnosticos y seguimiento de impactos.

o Participar en la promocién del acceso de mujeres a la eduacién y en especial a los programas académicos
donde se presentan mayores brechas, por ejemplo, carreras STEM.

e Brindar apoyo en la medida de las posibilidades a las iniciativas planteadas por los diferentes procesos,
colectivos y organizaciones de mujeres de la universidad y de los sectores que lo requieran.

4. APOYO INTEGRAL EN LA FORMACION Y PRACTICA PARA LA CUL-
TURA DE PAZ

La paz en Colombia es una tarea que nos involucra a todos y todas, y las universidades deben ser un motor
fundamental para este propédsito. La UTP ha formado generaciones de profesionales que desde distintos
ambitos, tienen el potencial de incidir positivamente en la construccién de una paz duradera. Como repre-
sentante de la comunidad egresada, creo que es fundamental seguir fortaleciendo el compromiso de nuestra
universidad y sus egresados con la implementacion de los acuerdos de paz y la consolidacién de una paz total,
pues es un derecho fundamental pero también la posibilidad para que en Colombia cesen tantas décadas y
ciclos de violencia.



Proponemos impulsar un apoyo integral en la formacién y practica para la cultura de paz, donde cada egre-
sado, sin importar su profesion o ubicacién, pueda contribuir a este objetivo. Ingenieros, licenciados, médicos,
empresarios y trabajadores de todos los sectores tienen un papel crucial en sus respectivas comunidades y
lugares de trabajo para fomentar el respeto, la solidaridad y la reconciliaciéon.

Queremos acompanar y promover la creacién de espacios de incidencia para la comunidad egresada, donde
se discutan y desarrollen propuestas que respondan a las necesidades de la paz en el pais. Esto incluye el
fortalecimiento de estrategias de paz que ya estdn en marcha y la visibilizaciéon de nuevas iniciativas lideradas
por nuestros egresados. Buscamos que las acciones que emprendan desde cualquier d&mbito profesional se
alineen con los objetivos de una Colombia en paz.

Voluntariado por la Paz: Proponemos fortalecer el Voluntariado por la Paz, un programa liderado por
egresados de la UTP que busca crear espacios de colaboracion y solidaridad en barrios y comunidades de
Colombia. Este voluntariado es un espacio de aprendizaje donde los egresados pueden aportar desde sus
conocimientos y experiencias para fomentar la convivencia, la reconciliacién y la construccion de una cultura
de paz. Nuestro compromiso es apoyar y expandir estas iniciativas, asegurando que més egresados se sumen
a esta causa desde diferentes territorios y sectores.

Apoyo a las diversas iniciativas de paz: En la ciudad existen diversas actividades lideradas principal-
mente por egresadas y egresados UTP que promueven la paz desde diferentes espacios. Fuera del voluntariado
por la paz, pueden identificarse iniciativas como el Festival Departamental de Artistas por la Paz, el colec-
tivo MIMBRE, egresadas y egresados que trabajan en ejercicios de memoria histérica con la comisién de la
verdad, entre otras. Estos procesos, sin distincién, deben ser apoyados por la institucién, tanto en facilitar
los espacios requeridos para sus desarrollos como en el apoyo financiero en la medida de sus posibilidades.
El compromiso de esta representacion es respaldar estas iniciativas y ser un puente entre la direccién de la
universidad y los diferentes procesos y colectivos.

Consideramos esencial el papel de los profesores y egresados que, desde la academia, adelantan investiga-
ciones orientadas a entender y transformar las dindmicas de violencia y exclusién que persisten en nuestros
territorios. Queremos impulsar y visibilizar estas investigaciones con un enfoque participativo, Creemos
que la investigacion aplicada, cuando esta alineada con las necesidades de las comunidades, puede ser una
herramienta poderosa para construir la paz desde los territorios; Como representante de los egresados de la
UTP, propongo fomentar un entorno donde los egresados aporten en espacios de reflexién y contribuyan en
la formacién de una cultura para la paz.

+Victimas
+Comunidades campesinas
+Comunidades étnicas

+Personas reincorporadas

«Aporte cultural y desarrollo de
tejido humano
«Investigacion aplicada al
territorio para apoyar la
determinacion y desarrollo de
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comunidades: Energias limpias,
proteccion del uso del suelo,
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Comunidades
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comunidades.

L +Acompaiiamiento académico

Buscar la financiacién de
proyectos productivos y de
desarrollo de las comunidades.

para el desarrollo de nuevas
ideas e innovacion de sus
procesos.




5. CONTINUAR APORTANDO A LA CONSTRUCCION DE MECANISMOS
DE FINANCIACION QUE MITIGUEN LA CRISIS EN LA EDUCACION SU-
PERIOR

Contexto Las universidades publicas colombianas han acumulado una deuda histérica debido al bajo
incremento del presupuesto anual ajustado por el IPC, establecido en los articulos 86 y 87 de la ley 30 de
1992. Lo anterior, ha conllevado a que la crisis estructural de la educacién superior se profundice ano tras
ano, haciendo que las universidades se “privaticen” poco a poco para poder autogestionar los recursos
financieros que medianamente garanticen su sostenibilidad financiera. Para el afio 2018, este déficit en el
sistema universitario estatal ascendia a méas de 15 billones de pesos mientras que, para la UTP, ya rondaba
por el medio (1/2) billén de pesos segun datos del estudio de sostenibilidad financiera elaborado por la
vicerrectoria administrativa para el afio 2017.

NECESIDADES
Resumen Recursos Requeridos UTP

Usiversidad Tecnolégica
de Percira

RECURSOS
VALOR RECURSOS RECURSOS
VARIABLES RECURRENTES
REQUERIDOS (Base Pptal) INVERSION
Gastos de Personal (Modalidades de Contratacion) 63,179,766,527 63,179,766,527
Foarmacién {Doctoral y Bilingtiismo) 84,953,870,547 1,528,837,608 83,425,032,939
Infraestructura (Arsas Académico - Administrativa,
Moviidad Reducida y Sismo Resistencia) 345.522.060.080 197,122,000 343,554,926,000
Bienestar Universitario 3,369,497,016 3,369,497 016
Recursos Apoyo Académico (Equipos de computo,
Laborstorics, Bases de Datos) 18,026,892,168 2,207,601,778 15,819,290,380
TIC (Internet, redes de voz y Sistemas de Informacion) 28,656,011,080 3,581,805,252 25,074.205,828
Gastos Administrativos (Sistemas de Gestion,
Sequridad, Mantenimiento, Servicios & Impuestos) [:271.802.5%0 :0c0 i SR
TOTAL NECESIDADES 551,689,990,877 78,934,114,328 472,755,876,549

Nota: en este resumen no se han incluido los recursos necesarios para atender los impactos relacionados con
la normatividad de aumento salarial y régimen salarial docente.

Figure 1: **Déficit UTP - Fuente: Informe sostenibilidad financiera UTP-2017**

Esta situacion ha generado graves consecuencias en la concepcién financiera de las universidades publicas.
En la UTP se han creado programas académicos de operaciéon comercial, pensados en parte porque aportan
financieramente a la solucién de ese déficit. Por otra parte, a causa también de razones financieras, se estéa
sacrificando la excelencia académica, desde el ano 2000 la cobertura estudiantil ha crecido en més de un
300% mientras que la planta docente por el contrario ha disminuido de manera vertiginosa.

Docentes UTP por categoria



Docentes UTP - Categoria de Contratacion
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Fuente: Estadisticas UTP

Lo anterior, genera una crisis académica, que aunque a veces imperceptible, avanza y se profundiza con
el paso del tiempo. Se pierde independencia académica, se desmejora la estabilidad laboral y genera un
fenémeno indeseable. Y es que ante la pérdida de un docente de planta, este se reemplaza por docentes
transitorios y catedraticos.

Relacién estudiantes por docente
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Relacion Estudiantes vs Docentes
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Fuente: Estadisticas UTP

Pero también, esta crisis se extiende al estamento administrativo. Al incrementar la cobertura estudiantil, la
cantidad de docentes, la cantidad de programas académicos y de proyectos de extensién, se ha generado que
no se cuente con el personal suficiente principalmente en las unidades académicas (facultades y programas),
para atender la inmensa cantidad de necesidades que devienen las actividades de formacién. En la siguiente
imagen se muestran algunas de las necesidades que se tienen en personal docente y administrativo, lo que
exige que de nuestra parte se genere el compromiso de continuar en la biisqueda de soluciones que den
salida a esta necesidad y exigencia histérica del movimiento universitario.

NECESIDADES UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Gastos de Personal /
Universidad Texnaligia
e

ACTUAL REQUERIDO
ARo 2017 Al 2017

| L

La meta es que el 70% de
los docentes sean de
planta, el 10% ocasionales
y ol 20% catedriticos.

292 Docentes de

697 Planta

[FE (TCE, Relacion 1Docente por cada
173 Docentes . 18 esiudiantes.
Ocasionales (TCE) 94 Ocasionales

467 Docentes de Inversion Requerida

Catedra (TCE) 172 Catedra $48.881 Millones Base

Relacién 1Administrativo
por 30 Estudiantes.
135 Administrativos
e 547 Administrativos
185 Administrativos de Planta Inversién Requerida

Transitorios 5 $14.298 Millones Base

Inversion total requerida: $63.180 Millones I

Figure 2: **Déficit UTP - Fuente: Informe sostenibilidad financiera UTP-2017**
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En materia presupuestal y de priorizacion de recursos la universidad tiene diversos retos.Dado el panorama
anterior, plantearemos algunas propuestas puntuales a desarrollar en este aspecto:

e Generar espacios de la comunidad egresada para fortalecer la universidad y la educacién superior.

e Buscar formas de financiacién que permitan el acceso y la permanencia de la comunidad egresada
en los programas de posgrado.

e Buscar la financiacién estatal para los programas de pregrado de operacién comercial de la uni-
versidad.

e Profundizar la visién sobre la necesidad de garantizar una adecuada contratacion del personal docente
y administrativo para suplir las necesidades académicas actuales. Este debate involucra directamente
al gobierno nacional y manifestamos nuestro irrestricto compromiso en plantear esta situacién en todos
los espacios que se pueda.

e Promover el fortalecimiento del bienestar universitario, especialmente en lo que tiene que ver con
atencion en salud mental, alimentacion y transporte.

SOMOS COMUNIDAD EGRESADA POR UNA UTP SIEMPRE PUBLICA,

DEMOCRATICA, DIVERSA, DE PUERTAS ABIERTAS Y AL SERVICIO DEL PUEBLO
COLOMBIANO

iDESDE 1961 Y HASTA SIEMPRE!

o @EGRESADOSUTPUBLICA

EGRESADOS U.T.P

ANDRES GOMEZ

A LA REPRESENTACION DE EGRESADOS AL CONSEJO SUPERIOR

POR UNA UTP SIEMPRE PUBLICA
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