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IMPULSORES 1 - 2
* Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear programas
pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las tendencias de tecnologias

' 2020 2028

»> Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Excelencia Académica para la Formacion Integral

de informacién y comunicacion.
» Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno

Responsable: Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

IMPULSORES 3-4

— » Gestionar la generacion de conocimiento, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnoldgico y
los emprendimientos pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad y las fronteras de la
ciencia, para lograr que los grupos de investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion
Responsable: Martha Leonor Marulanda Angel en la medicion realizada por MinCiencias, los productos de desarrollo tecnolégico sean transferidos a la
sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad universitaria.

IMPULSORES 5 - 6

4. Gestion y sostenibilidad Institucional

« Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a
3. Gestién del contexto y visibilidad Nacional e través de la promocién de estos servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia de
- : las capacidades institucionales
Internacional
Responsable: Francisco Antonio Uribe Gémez

Responsable: Fernando Norefia Jaramillo

. o . . . . IMPULSORES 7-8-9-10
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién » Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y promover la
en contextos Universitarios participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional.

» Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnoldgica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a las necesidades de la Universidad que soporten los

— procesos misionales y administrativos.

» Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestion estratégica del campus para aportar al
desarrollo social, mejorando continuamente el indice de contribucién al desarrollo sostenible.

» Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestién y la conservacion de los
recursos financieros, asi como por el desarrollo humano y organizacional, que soporten el
funcionamiento y la operacion de la Institucion

Responsable: Diana Patricia GOmez Botero
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Programas Acreditados de Alta Calidad

65%

de los programas que pueden recibir acreditacion con acreditacién de alta calidad

Formacion Docente

o concepto afirmativo de pares académicos
Programas acreditados a nivel Nacional 22

Programas acreditados internacionalmente con los
sellos EUR-ACE, uno de ellos también con el sello }I 1

ARCU-SUR.

Programas con
Curriculos

Docentes

con
Doctorado

A

Programas con curriculos renovados de acuerdo con el Proyecto Educativo
Renovados Institucional (PEl) y de las orientaciones para la renovacion curricular

R 72 Doctores
8 Magisteres

90%

Docentes Planta y
Transitorios con
Maestria o Doctorado*

846

Docentes en
procesos de
formacion continua




Investigadores Reconocidos por
MinCiencias MinCiencias

Grupos de Investigacion Reconocidos por

114 114 114 118

72 32 by 1 18 40 Senior 54 asociados
| I | I . 129 junior 1 emerito
rupos

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 reC0n0C|dOS : -
Grupos de Investigacion 35 . .
- redes mternauonales
participando en redes

nacionales e
internacionales

57,6% 62 redes nacionales

de los grupos en
categorias A1, Ay B

XMl Encuentro
s Al =A =B = C w=Reconocidos nepal‘tamental (/'

semilleros de investigacion
de Risaralda

Semilleros de investigacion activos
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Proyectos financiados con recursos del Sistema
QGeneral de Regalias, con acompaifamiento en el

Beneficiarios con la estrategia de
empleabilidad

seguimiento y monitoreo

750 215
Egresados Vacantes
impactados difundidas
BOLSA DE
«» EMPLEO UTP Proyectos ’ >GR

SGR .

Desde febrero del 2022 ' 7 7 mil

se cuenta con la millones

Bolsa de empleo
UTP

Desarrollo de diferentes Ofertas académicas

orientadas a la consolidacion de la paz. A

)
2
™



Y
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’ desarrollo sostenible en los

Proyectos y espacios de

que participa la UTP.

UTP hace parte del Foro
Nacional Ambiental.

Fortalecimiento de procesos
como Agroecologia, mercados
agroecologicos y custodios de
semillas.

Apoyo a la red de observatorios.
Observatorio de Turismo
Sostenible de la UTP
Observatorio de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia

Bosque Modelo

Lanzamiento del libro Colombia Pais de Bosques,
Desarrollo de la etapa IMPLEMENTAR del WP 2.4 del
proyecto Erasmus+

Actividades de cierre del proyecto piloto del Living Lab

UTP en el municipio de Mistratd.

Centro de Liderazgo Regional

o para @

ideraz .
de \Lide gempresanos

a
program | dirigido 3

o OrganizaC'lona

Ejecucion del
Transformacion
de la region-

on las primeras Maestria en

Se entregar

h
liderazg0 2 °°d
Administracmn e




El trabajo colaborativo con algunas escuelas de

ingenieria del “Grupo IMT - Grupo de Escuelas E.studia.lr'\tes egresados con doble
de Ingenieria y de Gestion de Francia” titulacién (pregrado y posgrado)
o Facultad - Programa No.de
estudiantes
. Ciencias empresariales — Ing a1
Escuelass de E.ducalcon N
uperior
Ingenieria mecanica - 59

Ingenieria mecanica

8

Ingenierias — Maestria en
ingenieria de sistemas y 12
computacion.

Institutos Filiales Educacién — Maestria en

Historia

TOTAL

INFORME DE GESTION PDI 2022




Proyectos de Actualizacion, 3 0 Iniciativas 1 9 Proyectos del area académica

ey ) presentadas
Reposicion y Compra de Equipos : Proyectos del 4rea
(PARCE) 2 2 ﬁ;gﬁ?;glzs administrativa que apoyan la
docencia
[ ]
FR . l il
Indice de Ocupacion '"l‘ 6 Aulas nuevas

92 Laboratorios y/o aulas

— Nuevos y/o mejorados

511%
. ®
Campus mcIuyente

Actividades de renovacion de

redes y equipo

Edificios del campus con

Accesibilidad ®
Sobre un total de 72 edificio p 95 A)

Mantenimiento,
ostembllldad y seguridad

Cerramientos y linderos

Intervenciones menores a las
edificaciones actuales

del campus
O Mejoramiento, atenciény
gestion del riesgo
9 Intervenciones a la atencion pre

hospitalaria y personas de movilidad
reducida



ESTRATEGIA DE CAMPUS SOSTENIBLE
Se destaca el reconocimiento de Minciencias al
Jardin Botanico como Centro de Ciencia
por un periodo de 5 afnos

Puesto No 66 en el Green Metric,
es decir, hacemos parte de las 100

universidades mas sostenibles a convirtiéndose en el noveno Centro de
nivel mundial, de acuerdo a este Ciencia del pais y el segundo de
ranking de la Universidad de Risaralda.

Indonesia.

Modernizacion y Desarrollo Organizacional

Recertificacion por parte de Bureau
Veritas bajo la norma 1SO 9001:2015
y el Reconocimiento Internacional
por parte de UKAS para el
periodo 2022-2025

80% Resultado MSU
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59,52%

De avance en el desarrollo de

las diferentes fases del
Proyecto de Modernizacion y
Desarrollo Organizacional




Formulacién y aprobacion del Pacto para

la Vigencia
100%
Mecanismos para la Transparencia y
100% el Acceso a la Informacion

Racionalizacion de tramites

| ﬂ

99 8% Mecanismos para mejorar la
‘ atencion al ciudadano

99,7%
Iniciativas adicionales
100%
100% .
Rendicién de Cuentas

Seguimiento al PACTO

m 566 Estamentos con )
Participantes H z2 ALBUM UTP
.-. @ Participantes @ @ @ Total mayorpartICIpaczon

Indice de Transparencia Institucional - ITI

Plan de Atenciodn al
Ciudadanoy

99,3 Factor de Visibilidad
Resultado 1 00 Factor de Control

General
97 5 indice de
I Transparencia
Institucional - ITI

Transparenci:;\ 99,86%
Organizacional -
100 Factor Gestion de la PACTO 2022

comunicacién y promocion institucional

Rendicion de Cuentas Permanente

172. AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

RESULTADO PACTO
2022

presenciales

‘.l @ Participantes 48% 32%

virtuales Administrativos Estudiantes

FERIA 233 47

Participantes.

INFORMES DE GESTION Y “AQui [ XX e
CONSTRUIMOs SIERE

DIALOGOS CON Estamentos con
FACULTADES mayorparticipacién FUTURO Estamentos con
mayorpartlclpaclon

33| a=s
Illo- l'd +f+ : GESTION PDI : .._ k‘ﬁ’)
54% 64%

Estudiantes
Estudiantes




Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

CALIDAD DE VIDA EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

CVM:

El

estudiantes superaron el
umbral de calidad de vida

Calidad de
vida
minima
esperada

de los

minimo

CV:
Calidad de
vida media
calculada
para el
2022

CVM=
57,9

Cv=6
8,64

-

~

POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

11.922 Estudiantes, docentes y administrativos

En actividades institucionales que integran el
bienestar

i

Seguridady Estrategias
salud en el Inducciones y deportivas,
trabajo capacitaciones Clubdela 53'“‘; —_—_ culturales, de
Servicio social PA| ersgpéencelr\:)a € desarrollo
humano

o

universitario

)
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Un espacio que permite a
docentes y administrativos
desarrollar actividades
complementarias de la vida

universitaria.

Manifiesto i Bienvenida ,
2 Circulos de 5 Laboratorios
con obra de de

escucha . Vivos
teatro estudiantes

O O O
A A A d

0
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Estudios v Estudio de vulnerabilidad

enfocados a Vv ldentificacién de problematicas sociales de
. los estudiantes de la UTP y el nivel de
analizar las severidad
probleméticas v identificacidn de la poblacién vulnerable, en
. funcidn de los riesgos econdmicos, sociales,
sociales / culturales y geo-ambientales

] _EH

=2
-
- —

I

4 T

6.104 estudiantes con

P atencion individual

"‘ 7 Alertas de atencién APOYOS SOCIOECONOMICOS

C/’Ve

OQQCtD, nues‘w@ /
ivi Ruta Inasistencia por Estudiantes por fuera del
Conectividad Area Metropolitana
Inasistencia a clase Estudiantes con Resignificacion de los
Requerimientos de espacios

Estudiantes en alimentacion 2022-2 13.736 estudiantes con
transicion K apoyos socioecondmicos

2022-1 14502 estudiantes con

apoyos socioeconémicos
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