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Lina Maria
Ramirez
Londofio

Presidenta ejecutiva
de la Cadmara de
Comercio de
Manizales por Caldas

EJE CAFETERO, UNA REGION QUE CRECE

ANALISIS

Nuestra apuesta
al desarrollo

regional

Nuestra Cdmara de Comercio
de Manizales por Caldas, Ccmpc,
lleva mas de un siglo apostan-
dole al desarrollo del sector
empresarial de la region,
entendiendo que, en el contexto
globalizado y dinamico actual,
se convierte en un catalizador
del crecimiento econdmico.

El trabajo incansable de los
empresarios, que nosotros
estamos felices de poder
acompaniar en este dificil
camino de crear y sostener sus
empresas, se traduce en un
aumento tangible en la activi-
dad econdmica y la generacion
de empleo en la region, no en
vano nuestro territorio se
consolida como un destino de
inversion atractivo.

Para la Ccmpc la innovacion
y la competitividad son pilares
fundamentales de nuestra
estrategia de desarrollo
econdmico, para esto contamos
con NeuroCity, el primer
laboratorio de creatividad e
innovacion el pais que ha
atendido cientos de empresas
colombianas en sus 10 afios de
creacion. De igual forma, la
reciente creacion de la Oficina
Empresarial en alianza con la
Alcaldia de Manizales, nos
permite brindar acompana-
miento personalizado a
emprendedores, unidades
productivas, comerciantes y
empresarios para que se
fortalezcan y desarrollen.

En Caldas también somos
muy fuertes en la consolida-
cion de conglomerados
empresariales, en la Ccmpc
contamos con la Comunidad
Cluaster a través de la cual
lideramos estas ocho iniciati-
vas: Metalmecanico, Proveedo-
res de Servicios de Marketing,
Lacteo, Confeccion y Moda, TI -
Mantix, Turismo de Manizales,
Turismo de Naturaleza y
Cultura en el Norte de Caldas y
Café (en proceso de consolida-
cion), todas como una apuesta
al fortalecimiento de la posi-

cion de nuestros empresarios
en el mercado nacional e
internacional.

Desde nuestra Cdmara
hacemos una gran apuesta a
la necesaria transformacion
digital como un motor clave
para el crecimiento empresa-
rial, con iNNpulsa Colombia
creamos un centro con el que
ofrecemos alternativas y
soluciones tecnologicas de
acuerdo a las necesidades de
los comerciantes, ofreciendo
asesorias y acceso a herra-
mientas innovadoras que les
permiten ser mas eficientes y
adaptarse a este entorno
digital.

De igual forma, estamos en
la puesta en marcha los
Centros de Reindustrializacién
Zasca que buscan potenciar el
desarrollo de la economia
popular con servicios, capacita-
cion, tecnologia e innovacion.
Para este proceso, que también
lo trabajamos de la mano de
iNNpulsa Colombia, somos el
aliado regional para la opera-
cion de siete Centros en el Eje
Cafetero, enfocados en la
vocacion productiva de Caldas,
Risaralda y Quindio: manufac-
tura, metalmecanica, agroin-
dustrial y tecnologia.

En los altimos dias han
ocurrido diversas situaciones
que afectan e impactan de
manera directa al sector
productivo, ala economia y al
desarrollo de nuestro Departa-
mento; estos son retos que
necesariamente debemos
asumir todos los actores
publicos y privados, trabajarlos
de manera coordinada para
encontrar la forma de salir
avante y sigamos dejando en
alto esta raza pujante que
somos. La Cdmara de Comercio
de Manizales por Caldas, ratifica
su presencia y firmeza en
realizar las acciones necesarias
para acompaniar a los empresa-
rios y representarlos como lo
ha hecho durante 111 afios.

iNDICE
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El crecimiento de
Efigas y Suzuki Motor

Efigas y Suzuki Motor de Colombia estan entre
las 10 primeras empresas del Eje Cafetero, su
aporte no solo es econémico; el empleo, el me-
joramiento de la calidad de vida y sus planes de
sostenibilidad entregan multiples beneficios.

Asi invierte el sector de
alimentos en la regidén

A pesar de los desafios, las compafiias en el sec-
tor industrial y de alimentos del Eje Cafetero
continuan respaldando el crecimiento econé-
mico nacional, apostandole a la generacién de
empleo y la inversion en la regidn.

Manizales, entre las de
mayor emprendimiento

El comercio es la fuerza que arrastra la econo-
mia de Manizales y su area metropolitana. Por
eso su alcalde, Jorge Rojas, le apuesta a su for-
talecimiento para mantener a la ciudad entre
las mdas competitivas del territorio nacional.

Inversiones de la Empresa
de Energia del Quindio

La Empresa de Energia del Quindio, filial del gru-
po EPM, ha venido realizando una serie de in-
versiones, que suman mas de $150.000 millo-
nes en los ultimos cinco afos, con el objetivo
de ampliar su portafolio y dar mejor servicio.
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Efigas y Suzuki, dos marcas
impulsoras del Eje Cafetero

EFIGAS Y SUZUKI MOTOR IMPULSAN LA REGION DEL EJE CAFETERO

Ingresos operacionales a

2023 de $680.713 millones

Un crecimieto
de 15,4%

PROYECTOS PARA 2024

Expandir la cobertura de gas
natural hasta 22.388 familias
en el Eje Cafetero

Inversion de $5.500 millones

INDUSTRIA. PARA 2023,
EFIGAS, POR EL LADO

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS,
AUMENTO

SUS INGRES OS
OPERACIONALES 15,4%;
SUZUKI MOTOR DE
COLOMBIA, EN LA )
MANUFACTURA, CRECIO 2,3%

BOGOTA

Efigas y Suzuki Motor de Co-
lombia se encuentran entre las
10 primeras empresas del Eje
Cafetero, su aporte no solo es
econdmico; el empleo, el mejo-
ramiento de la calidad de viday
sus planes de sostenibilidad
ambiental entregan multiples
beneficios a la region.

En cifras, para 2023, Efigas
logré ganancias operacionales
por $680.713 millones, un cre-
cimiento de 15,4%, logrando una
variacion positiva de sus utili-
dades netas en 0,7%.

Suzuki Motor de Colombia, al-
canzo6 ingresos por mas de $1
billén, sosteniendo y superando
sus ventas en 2022 por 2,3%.

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA

Carlos Mazeneth Davila, ge-
rente general de Efigas, hablo
sobre el aporte de la empresa, el
cual esta ligado al mejoramien-
to de la calidad de vida a través
del acceso al gas natural; ade-
mas, de otros proyectos en edu-
cacion y sosteniblidad.

{Qué metas hay para 2024?

Aumento de la
utilidad en 0,7%

Carlos Mazeneth Davila, gerente general de Efigas,
hablé sobre la meta de cobertura para 2024.

Llegar a nuevos territorios.
Especialmente en la zona rural
delos 32 municipios del Eje Ca-
fetero donde operamos, espe-
ramos invertir $5.500 millones
en redes de gas natural, un re-
curso que es un gran aliado para
el cierre de brechas de pobre-
za, para reemplazar el uso de
lefia o carbon y facilitar la vida
de miles de familias de escasos
recursos.

¢{Cudl sera la cobertura?

Este afio esperamos trans-
formarla vida de 22.388 fami-
lias en el Eje Cafetero, a tra-
vés de la conexion de redes de
gas natural.

465 empleos directos y
700 empleos a través de
20 empresas contratistas

56% de los proveedores
de servicios y productos
para la empresa son del
Eje Cafetero

EFIGAS

;{Desde qué otro frente se
impacta la regién?

Desde lo social, impulsamos
el liderazgo comunitario que
empoderan este grupo de inte-
rés para la gestiéon de proyectos
socioambientales como cuida-
do del entorno, prevencion y fo-
mento del uso responsables de
los recursos. También desde
hace 10 afios impulsamos el
programa Cuenta con Efigas, un
programa que mejora las com-
petencias de lectura, escritura
y oralidad de los nifios y nifias
de la zona, con técnicas de for-
macién avanzada preparando a
docentes, de los colegios publi-
cos, bibliotecarios y gestores

Més de $1 billén de ingresos

Un
crecimiento
de 2,3%

A

1.300 empleos
directos

PROYECTOS PARA 2024

Plan de expansion de la planta
ensambladora en marcha

operacionales en 2023

374 puntos
deventaa
abril de 2024

68% de los empleos
generados son en el
Eje Cafetero

Fuete: Efigas S.A. ES.P 'y Suzuki Motor de Colombia S.A. / Gréfico: LR-GR
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KEVIN MORENO HENAO

Kevin Moreno Henao, jefe de Mercadeo Estra-
tégico de Suzuki Motor de Colombia.

culturales. Hemos impactado a
25.007 estudiantes, 395 docen-
tes, 200 IE, 35 bibliotecas,
42.745 usuarios de bibliotecas
y 32 municipios.

MAS EMPLEO PARA LA REGION
Kevin Moreno Henao, jefe de
Mercadeo Estratégico de Suzuki
Motor de Colombia, hablo6 sobre
el aporte en empleabilidad que
la ensambladora de motos en-
trega alaregion y sus planes de
expansion para 2024.

{Qué planes hay para 2024?
Ya estd en marcha un plan
de expansion para nuestra plan-
ta ensambladora, el cual esti-

Ménica Cristina
Posada Cifuentes

Lider de Asuntos de
Sostenibilidad de Efigas

“Ser una compania grande
para la region nos
compromete en
transformary cuidar la
vida en el territorio desde
la ética y la excelencia”.

mamos se materialice en el cor-
to plazo. Nos permitira ampliar
nuestra capacidad instalada y
traera diferentes oportunidades
parala region.

¢Cuanto empleo generan?

Alrededor de 1.300 empleos
directos, de los cuales 68% son
generados directamente en el
Eje Cafetero.

¢{Cémo aportan a la seguri-
dad vial desde la empresa?

Estamos desarrollando cam-
pafas cada vez mas orientadas
a este proceso, apostando por-
que la educacion vial en toda
clase de puiblico sea uno de los
ejes fundamentales para preve-
nir accidentes de transito.

{Qué esperan para 2024?

Tras los resultados positivos
del primer trimestre, esperamos
alcanzar 740.000 unidades ven-
didas a nivel nacional.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co
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La industria de alimentos, un
motor de la economia local

COMERCIO. LILIANA
RESTREPO, PRESIDENTE DE
FRISBY, Y MARIA ARANGO,
GERENTE DE SUPER DE
ALIMENTOS, HABLARON DE
COMO LE FUE AL SECTORY
LAS PERSPECTIVAS QUE
TIENEN PARA CRECER

BOGOTA

Durante el Giltimo trimestre
de 2023, el Eje Cafetero experi-
mento resultados econdémicos
desfavorables, especialmente
en la industria de alimentos y
bebidas, como consecuenciade
labaja demandainternaylain-
certidumbre econémica.

De acuerdo con la Encuesta
Mensual Manufacturera con
Enfoque Territorial del Dane, en
el acumulado de 2023, Caldas
y Risaralda tuvieron reduccio-
nes en la produccion manufac-
turerade 6,3%y1,6%respectiva-
mente, como consecuencia del
debilitamiento de la demanda,
altos costos y dificultades en la
consecucion de materia prima,
asi como aumentos en los pre-
cios del producto final y en las
tasas de interés. La caida en las
ventas en este rubro se atribuy6
principalmente a la disminu-
cién en las exportaciones de
café ylabaja produccién de be-
bidas alcohélicas y golosinas.

A pesar de los desafios, las
compaiiias en el sector indus-
trial y de alimentos contintian
respaldando el crecimiento eco-
noémiconacional, apostandole a

lageneracion de empleo ylain-
version enlaregion. Liliana Res-
trepo Arenas, presidente y co-
fundadora de Frishy, cadena de
restaurantes pereirana, sefial6
que, en medio de los retos pro-
pios del entorno, han logrado
consolidarse como la cadena li-
der de la categoria. “Alcanza-
mos un crecimiento en ventas
de 20% durante 2023”, indico.
Hoy, Frisby tiene mas de
5.600 colaboradores de forma di-
recta, sumadoaprocesos de pro-
veeduria inclusiva con comuni-
dadesdelaregion. En el caso del
Eje Cafetero, paraRisaralda, Cal-
dasyQuindiogeneran1.000 em-
pleos directos. A nivel nacional,
tienen 280 restaurantes distri-
buidos en 60 municipios.
“Actualmente, nuestra cade-
na de proveeduria alcanza 98%
de compras a nivel nacional,
dentro de las cuales 83% corres-
ponde a pequefias y medianas
empresas ubicadasendiferentes
lugares de Colombia. E1Eje Cafe-
tero paranosotros es muyimpor-

Maria Antonia
Arango

Gerente general de
Super de Alimentos
“En 2023 cerramos con un
incremento en costos
adicional de 10% por
impuesto ultraprocesado,
que impacté de forma
negativa las ventas”.

tante por ser nuestra base, pero
al tener cobertura nacional bus-
camos generar alianzas estraté-
gicas en diferentes territorios
paranuevacadenade proveedu-
ria”, puntualiz6 Restrepo.

La empresa invirti6 en tec-
nologia e infraestructura con
remodelaciones, aperturas y
una nueva planta en Pereira
para aumentar su capacidad
de produccién de pollo en 30%
en laregion. Abrieron nuevos
restaurantes en Pereirayestan
renovando locales importan-
tes en el sector de Cuba, Exi-
to Victoria y Cable Plaza en
Manizales. “Con nuestra mar-
ca Wingz, adelantamos la re-
modelacion del restaurante en
Belmonte y pronto se hara lo
propio conlasede Alpes en Pe-
reira. Lo anterior suma en
2023 y en lo corrido de 2024
mas de $16.000 millones en
inversiones en el Eje Cafete-
ro. Durante 2024 proyectamos
15nuevas aperturas entodoel
pais”, resalto Restrepo.

Liliana Restrepo
Arenas

Presidente y cofunda-
dora de Frisby

“Estamos afrontando
cambios de consumo y
tecnoldgicos, pero nuestro
mayor desafio estd
centrado en ser una
compania sostenible”.

PANORAMA DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN EL EJE CAFETERO

PRODUCCION REAL DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

(1 JDIE

APOSTANDO AL DESARROLLO

Otra de las compaiiias que le
apuesta al desarrollo regional y
alaconstruccion detejido empre-
sarial es Stiper de Alimentos. Maria
AntoniaArango, gerente general,
explico que estan enfocados en
ampliar su gama de productos
como parte de su estrategia de
crecimiento, a pesar de que en
2023 cerraron con un incremen-
to en costos adicionales de 10%
por el impuesto ultraprocesado.

Este altimo impuesto gene-
r6 una distorsién en los inven-
tariosdelos canales de distribu-
cion, un freno en la reposicion
de inventarios y un capital de
trabajo limitado que terminé
impactando negativamente las
ventas de fabrica en los prime-
ros meses del afio.

“Recientemente, hicimosuna
expansion en Manizales con seis
lineas de produccién con capaci-
dad de 3.500 toneladas, que
equivaleaunincremento de 40%
en la capacidad instalada. Aun-
queesunanoretadorpor el con-
textomacroecondmico, estamos
haciendo una estrategia de am-
plitud de portafolio ofreciendo,
por ejemplo, gomas Trululu para
diferentes puntos de precio, de
talforma quenos podamosadap-
taralbolsilloynecesidadesdeto-
dos”, sefial6 Arango.

En cuantoalfomento de opor-
tunidadeslaborales, deacuerdo
con la gerente, su compromiso
es claro: generar empleo en el
Eje Cafetero. 100% de su opera-
cion de produccion y comercia-

EMPRESAS MAS VENDEDORAS DEL SECTOR DE INDUSTRIA'Y ALIMENTOS
DEL EJE CAFETERO SEGUN ULTIMO INFORME DE SUPERSOCIEDADES
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Fuente: Banco de La Repuiblica/Supersociedades / Gréfico: LR-GR

lizacion se concentra en estare-
gién, y la mayoria de su mano
de obra es local. Ademas, esta-
blecen relaciones comerciales
con diversos sectores economi-
cos de laregién, abarcando ma-
terias primas, textiles, repues-
tos, papeleria, alimentacion,
transporte y otros servicios, lo
que les permite crear sinergias
para el desarrollo conjunto.

“Ha sido un reto a nivel de
planeacionylogisticael cambio
delasleyesde etiquetado enlos
diferentes mercados en Lati-
noameérica, lo cual frend la cur-
vade desarrollo en los modelos
de digitalizacién. Tenemos en
curso un proyecto de Centro de
Empaque Robotizado para rea-
lizar el empaque de surtido a
tiendas que nos va a permitir
optimizar el transporte, lalogis-
tica, el inventario en las tien-
das de barrio y, porlo tanto, in-
crementarlarotacion. Ademas,
venimos trabajando en gobier-
no, analisis y arquitectura de
datos para ser mas efectivos, efi-
cientesyprobarhipétesis dene-
gocio de forma oportuna”, de-
tallo Arango.

En las perspectivas de creci-
miento, Stiper de Alimentos ve
una ventaja en el exterior. “Te-
nemosunagranoportunidad de
desarrollo en el mercado inter-
nacional que a 10 afios proyec-
tamos seguir atendiendo desde
Colombia”, concluyé Arango.

VALENTNA SANCHEZ FORERO
vsanchezf@larepublica.com.co

Capacitacion
profesional: una
prioridad

na de las apuestas de

ambas companias es in-

vertir en la formacion de

sus colaboradores. Des-
de Frisby, desarrollan programas
orientados a procesos educativos
con la Universidad Frisby, el Insti-
tuto Tecnoldgico Dosquebradas Al-
fredo Hoyos Mazuera y el progra-
ma Universidad en Tu Colegio. En
el caso de Super de Alimentos, en
2022, crearon un programa de
formacion técnica en confiterfa
con la Universidad Auténoma de
Manizales adaptado a las necesi-
dades de la industria, en el cual,
actualmente, participan 245 estu-
diantes. "Ademas, tenemos una
relacién con el Sena Caldas que
nos ha permitido formar mas de
160 Técnicos en Mantenimiento),
sefialé Maria Antonia Arango,
gerente general.
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TURISMO. EN LOS DOS ULTIMOS ANOS, SE APROBARON 29 PROYECTOS QUE BENEFICIAN 47 MUNICIPIOS

El turismo se fortalece con una inversion de $21.793 millones

MINCIT

La competitividad turistica recibié una inversion de $4.403 mi-
llones mediante 13 proyectos aprobados.

BOGOTA

Con un total de 29 proyectos
aprobados, el Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo, con
la ejecucion a través de Fontur,
hafortalecidolacompetitividad
del sector turistico en el Eje Ca-
fetero, mejorado lainfraestruc-
turay promoviendo el potencial
turistico de la region.

Los proyectos contaron con
una inversiéon que supera los
$21.793 millones en 47 munici-
pios. “Buscamos garantizar que
los destinos del Eje Cafetero se
mantengan entre los mas visita-
dos de Colombia, el pais delabe-
lleza, y generen bienestar y em-
pleoaloshabitantesdelaregion”,
afirmo6 German Umaiia Mendo-
za, exministro de Comercio, In-
dustria y Turismo.

En cuanto a la competitivi-
dad, se destin6 $4.403 millones
en 13 proyectos que buscaron
diversificarla oferta, promocio-
nar destinos, desarrollar rutas
especializadasy ejecutar diver-
sos eventos parapotenciar el tu-
rismo.

Para mejorar la infraestruc-
tura turistica, se destinaron
$13.042millones parasiete pro-
yectos en Caldas, Risaralda y
Quindio, donde se realizaron
obras como la construcciéon de
embarcaderos paralaconectivi-
dad fluvial, estudios y disefios
paralaconstruccion deinfraes-
tructura ecoturistica, y la cons-
truccién de espacios gastroné-
micos y experienciales.

Enpromocion turistica, sein-
virtieron $1.224 millones en

tres proyectos dentro delostres
departamentos; asi mismo, se
invirti6é $3.124 millones en ini-
ciativas territoriales dirigidas a
promocionar eventos culturales
y turisticos de los municipios,
como también para participar
envitrinas turisticasnacionales
e internacionales.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co

$13.042

MILLONES FUERON
INVERTIDOS EN SIETE
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA.

Conoce 5 logros' Efigas de gestion
y sostenibilidad en 2023

Conectamos a

total de 693.059 clientes en 71
poblaciones del Eje Cafetero.

sostenible!

al servicio de gas natural, sumando un

(%3 Restauramos 14,4 hectareas de
S, (7) y
Q0/]\0%

establecimos 4.411 nuevos arboles.
jCuidamos el planeta para un futuro

Nuestro compromiso con la accion
climatica y la sostenibilidad.

Nuestro programa de financiacion no
bancaria, Brilla, otorgd créditos por
$153.086 millones a 66.648 familias,

&

) Efigas

/7 siempre

a_i
e

-

Obtuvimos la certificacion de Carbono
Neutroy el Sello de Sostenibilidad

Logramos un resultado de 4,6 en nuestra
medicion de clima laboral. ;{Valoramos a
y promovemos
una cultura organizacional solida!

L2

Explora mas
acciones en
nuestro
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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Enlos ultimos afios, la institucion ha otorgado mds de 25.500 titulos de pregrado y posgrado, lo que representa casi la mitad
de los graduados en sus 63 afios de historia.

Universidad Tecnologica de Pereira:

desarrollo regional y excelencia

LA INSTITUCION SE HA CONSOLIDADO COMO UN MOTOR DE TRANSFORMACION Y PROGRESO
PARA RISARALDA Y LA REGION, IMPULSANDO SU DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Con un compromiso irres-
tricto con la excelencia y la
inclusion, y con un enfoque
de formacién integral del ta-
lento humano yla generacion
de conocimiento, la Universi-
dad Tecnoldgica de Pereira
(UTP) se ha consolidado como
un faro de transformacion
y desarrollo en Risaralda y
la region del Eje Cafetero, al
experimentar una evolucion
trascendental en sus pilares
fundamentales: docencia, in-
vestigacion y extension.

a UTP se destaca por ser
la Unica universidad en Lati-
noameérica con acreditacion
internacional institucional
con el sello SOFIA (europeo) y

desde hace mas de diez afios
también cuenta con la Acre-
ditacion en Alta Calidad del
Ministerio de Educacion Na-
cional.

Ademas, recibio el sello eu-
ropeo de calidad internacio-
nal en ingenierfa EUR-ACE,
otorgado por la agencia Eu-
ropean Network for Accredi-
tation of Engineering Educa-
tion (Enaee) en colaboracién
con la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (Aneca), el cual
identifica los programas de
estudios de ingenieria de alta
calidad en Europa y mds alla
de sus fronteras.

En los ultimos afios, 1a ins-

titucion ha otorgado mds de
25.500 titulos de pregrado y
posgrado, lo que representa
casi la mitad de los gradua-
dos en sus 63 afios de histo-
riag, tras el inicio de sus opera-
ciones en 1961.

Este logro se complemen-
ta con la implementacién
del Programa de Acompa-
fiamiento Integral (PAI), me-
diante el cual brinda apoyo
en dmbitos cruciales como
la salud, lo académico y lo so-
ciloecondmico a su comuni-
dad educativa. El porcentaje
de estudiantes beneficiados
ha aumentado de manera
exponencial en los ultimos
afios, pasando de 55% a

81,86%, lo cual refleja el com-
promiso inquebrantable de la
institucién con la equidad y
el éxito estudiantil y nos per-
mite, entre otros aspectos, a
reducir la tasa de desercion,
que se encuentra dos puntos
por debajo del promedio na-
cional en educacién superior.

En esa misma linea, desde
hace cerca de dos décadas la
institucién cred una jornada
especial para acoger en sus
programas de pregrado a es-
tudiantes que tienen ocupa-
ciones laborales en el trans-
curso del dia, pero desean
fortalecer sus competencias
y conocimientos.

Escanee
este cédigo
para mas
informacion

329% SUBIO EL NUMERO DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS EMPRESARIALES




SUS PILARES

Ademads de la excelencia acadé-
mica, la inclusion y la diversidad
son valores que se materializan en
iniciativas especificas para apoyar
a las poblaciones indigenas, afrodes-
cendientes y personas con discapa-
cidad, quienes representan 8,24% del
estudiantado.

La creacién de la Mesa Diversa
UTP y una ruta de atencion para pro-
mover un ambiente inclusivo y libre
de discriminacion enriquecen la ex-
periencia estudiantil y fomentan el
respeto mutuo.

En el ambito de la investigacion y
la colaboracion internacional ha for-
jado solidos vinculos con institucio-
nes de renombre como Unesco y la
Universidad Politécnica de Madrid,
ejecutando diez proyectos conjun-
tos. Ademds, la institucién cuenta
con 118 grupos de investigacién ava-
lados por el Ministerio de las Cien-
cias, 38 de ellos en las categorias mas
altas, lo que demuestra su liderazgo
en la generacion de conocimiento.

Los convenios de doble titulacién
con universidades en Colombia, Mé-
xico, Francia, Italia y Alemania brin-
dan oportunidades de crecimiento
académico y profesional a sus estu-
diantes, contando en la actualidad
con 95 egresados de estos programas
y 35 mas en proceso de formacion en
el extranjero.

UN APORTE AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION

La UTP también se ha destacado
en la resolucion de problemadticas
sociales y la preservacion cultural
a través de proyectos como “Helena
Panela Experiencias Sonoras de Paz”
y “Ciclo de formacion sentir y pensar
desde la lengua nativa: una revitali-
zacion del Embera”.

Estas iniciativas refuerzan su
compromiso con el desarrollo soste-
nible de la regién y se suman a otras
acciones relacionadas con el fortale-
cimiento de los vinculos con el sec-
tor productivo del departamento. El
aumento de 329% en el numero de es-
tudiantes que realizan sus practicas
empresariales demuestran su inte-
rés por ofrecer una formacién practi-
cay fomentar la insercién laboral de
sus egresados.

Por otro lado, la UTP ha apoyado
a 268 emprendedores a través de
la Ruta Barranqueros UTP, fomen-
tando la innovacion y el espiritu
empresarial en la region. Gracias a
su ecosistema de emprendimiento,
29 emprendedores han accedido a
casi $2.000 millones del Fondo Em-
prender.

ACCIONES POR LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO

El Centro de Innovacién y Desa-
rrollo Tecnoldgico 4.0 (Cidt) y las co-
laboraciones con la Gobernacion de
Risaralda en proyectos como el Cen-
tro de Ciencia y Biodiversidad (Cibi)
y el hospital de cuarto nivel desta-
can el liderazgo de la institucion en
este ambito, que, Asi mismo, partici-
pade formaactivaenla formulacion
de 42 politicas publicas en la regién,
promoviendo un didlogo inclusivo y
soluciones sostenibles.

Enelmismo sentido, desde 2015 la
UTP ha estructurado once proyectos
por un valor superior a los $123.000
millones, enfocados en areas clave
como agroindustria, biodiversidad,
gestion del cambio climatico e in-
dustrias 4.0. También ha gestionado
$37.250 millones para su funciona-
miento, garantizando mejores con-
diciones laborales para su personal
y ampliando su oferta académica, lo
que contribuye al fortalecimiento
del capital humano local.

RECONOCIMIENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

El posicionamiento de la UTP en
rankings educativos de relevancia
local y global como QS World, U-Sa-
piens y GreenMetric la situan como
una de las universidades mas soste-
nibles del mundo, gracias en parte a
suampliacién de dreas de conserva-
cién ambiental en 5.4 hectdreas en
los ultimos dos afios, confirmando
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Su interés genuino con la sosteni-
bilidad y convirtiéndola en un pul-
mon verde para Pereira.

Estos logros son el fruto del es-
fuerzo conjunto de docentes, inves-
tigadores y administrativos que dia
a dfa contribuyen al éxito de la UTP.
La institucién ha trabajado sin des-
canso para mejorar el clima organi-
zacional y ofrecer un entorno labo-
ral satisfactorio, lo que se refleja que
pasamos de 90 a 190 docentes con
formaciéon doctoral y una mejora
significativa en el clima organiza-
clonal.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
La Universidad Tecnologica de Pereira es un pilar fundamental para el desa-
rrollo de Risaralda y Colombia, sembrando el progreso a través de la educa-
cion superior de calidad.

Todas estas acciones e inicia-
tivas erigen a la Universidad Tec-
nolégica de Pereira como un pilar
fundamental para el desarrollo de
Risaralda y Colombia, sembrando
el progreso a través de la educacién
superior de calidad, la investiga-
cion vanguardista, la innovacion y
el compromiso con la inclusién y la
sostenibilidad. Suimpacto trascien-
de las aulas y se extiende a la socie-
dad, impulsando la transformacion
positiva de la regién y forjando un
futuro prometedor para las genera-
ciones venideras.

i
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

La UTP se destaca por ser la Unica universidad en Latinoamérica con acreditacion internacional institucional con el

sello Sofia (europeo).

INFORMACION INSTITUCIONAL
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Dos cajas de compensacion en el Eje
Cafetero benefician a 322. OOO afiliados

QUINDIO. COMFENALCO

LABORAL. LA REGION

CON MAYOR NUMERO DE
EMPRESAS COTIZANTES AL
SISTEMA DE COMPENSACION
FAMILIAR ES LA DE OCCIDENTE,
EN LA QUE SE ENCUENTRAN
QUINDIO Y RISARALDA, CON
36,8% DEL TOTAL

ARMENIA
Lascajas decompensacionfa-
miliar son un mecanismo clave
paralaredistribuciéndelarique-
za en Colombia. Asi lo indico
Adriana Guillén, directora de
Asocajas, quien recalcé que el
aporte demasde 785.000 empre-
sasayudaal cierre de brechas so-
ciales en un pais en donde la
equidad esun debate permanen-
te. “Estoselogramediantelamo-
vilidad social progresivahaciala
clase media consolidada, con
programas que realmente im-
pactanenlacalidaddevidadelos
trabajadores”, dijo Guillén.

Delasmasde 10,8 millonesde
personasafiliadashoyal Sistema
de Compensacién Familiar, 90%
gana entre uno y cuatro salarios
minimos mensuales legales vi-
gentes, y son las que mas se be-
nefician delosprogramas quealli
se desarrollan, entre ellos: pro-
teccién al cesante, acceso a vi-
viendadigna, educacién entodos
los niveles, turismo social, re-
creacion, programas de bienes-
tar y salud. “Las cajas que parti-
cipanenelsectorsaludaseguran
a 20,8 millones de personas en
elsistema,un42%delapoblaciéon
nacional”, explic6 Asocajas.

A esto se suma el importante
papel que las cajas de compensa-
cion realizan para el crecimiento
delasregiones,comoeselcasodel
Eje Cafetero. Para ahondar en el
papel que cumplen en este terri-
torio, hablamos con José Fernan-
doMontesSalazar, directoradmi-
nistrativo de Comfenalco Quindio;
y con Luis Fernando Acosta Sanz,
director de Comfamiliar Risaralda.

CLAUDIA GARCES
claudiagarces173@gmail.com

Adriana
Guillén
Presidente
de Asocajas

“Trabajamos por la
movilidad social
progresiva hacia la clase
media consolidada, con
programas que realmente
impactan en la calidad de
vida de los trabajadores”.

¢De qué manera ayuda
Comfenalco al desarrollo del
departamento?

Contamos con un portafo-
liodiverso de programasy ser-
vicios en varios frentes de ac-
cién, que buscan beneficiar a
nuestros 106.786 afiliados y a
84.994 beneficiarios. Enlosdl-
timos dos afos, la entidad ha
entregado 1.182.000 subsi-
dios, correspondientes a la
cuota monetaria de $48.544
millones. En subsidios de vi-
vienda, hemos dispuesto
$7.095 millones, equivalente a
165hogaresen2022,ya160en
2023.

Por otro lado, con los recur-
sos del Fosfec, que se adminis-
tran desde la agencia de em-
pleo de la caja de
compensacion, se cre6 hace
dos afios FortaleSer, una acti-
vidad dirigidaamedianosy pe-
quefios empresarios, basada
en procesos de formacion, con
el fin de generar mayor pro-
ductividad y nuevos puestos
de trabajo; lo interesante es
que ha contado con la partici-
pacion de mas de 300 empre-

sas de Armenia y de algunos
municipios del Quindio.

¢Cuales han sido los progra-
mas bandera de la Caja?

Ademas de los mencionados
ydeotros de gran valor, también
se encuentra Crecer, que atien-
de la poblacién con discapaci-
dad, en el que se realizan acti-
vidadesrecreativas, educativas
y musicales para estimular las
habilidades sicomotrices y
mentales. Al igual que el de
Adultos Activos, enfocado a los
adultos mayores y centrado en
losencuentros deportivosy cul-
turales, parafortalecervinculos
sociales y el trabajo en equipo.

Quiero destacar el programa
desostenibilidad, que contribu-
yealmedio ambienteatravésde
basura cero, que ademas le me-
reci6 a Comfenalco un sello de
Icontec.

¢{Qué programas de inver-
sion tiene la caja de compensa-
cion para 2024 y a corto
plazo?

Con una inversion total de
$20.400millones, este afio tene-

RISARALDA. COMFAMILIAR

¢De qué manera ayuda
Comfamiliaral desarrollodel Eje
Cafetero?

En 2024 cumplimos 67 afios
deexistencia, generandobienes-
tar y calidad de vida a nuestros
215.575 afiliados y 172.079 be-
neficiarios; al igual que a las
28.488 empresas afiliadas, regis-
tradas hasta abril de este afio.
En este tiempo, hemos impacta-
do la vida de los usuarios en Ri-
saralda con diferentes progra-
mas, a través de servicios
sociales y de salud que involu-
cran desde la madre gestante
hasta el adulto mayor. Pero tam-
bién, en el marcodenuestroplan
de desarrollo “Region Bienestar
con Equidad” buscamos conso-
lidar modelos que atiendan las
nuevasnecesidadesyperfilesde
los afiliados.

Por ejemplo, en los ultimos
dos afios hemos trabajado fuer-
temente en el ecosistema educa-
tivo, en el que ofrecemos educa-
cion para la primera infancia
hastalaformacion para el traba-
jo; y en materia de cultura, hoy
disponemos de la agenda mas
destacada del Eje Cafetero y uno

delosdestinos turisticos mas vi-
sitados dentro del sistema de
subsidio familiar. En el tema fi-
nanciero, de igual forma, hemos
aumentado las coberturas y los
recursos aplicados desde el pro-
grama de Crédito Social, con ta-
sas subsidiadas, que les permi-
te a los afiliados atender
diferentes necesidades.

¢Cuales son los servicios mas
demandados?

Entre los servicios mas solici-
tados por nuestros beneficiarios
seencuentran: recreacion, depor-
te, educacion, solicitudes de cré-
dito y turismo. A proposito, en el
Parque Recreacional Consotd hi-
cimosmejorasdeinfraestructura
hotelera, con el fin de ofrecer a
losvisitantes espacios modernos
yde calidad; de hecho, recibimos
490.581 visitantes en 2023.

¢Qué programas de inver-
sion tienen para 2024 y en el
corto plazo?

Comopartedelasinversiones
para 2024 contamos con un pre-
supuesto de $13.300 millones
parala ampliacion del Fondo de

e

mos proyectado el desarrollo de
varios proyectos, como, por
ejemplo, un aula multiple inte-
ractiva, en el Colegio Comfenalco,
paraeldesarrollo de actividades
culturales y académicas.
Asimismo, un nuevo par-
queadero y las cubiertas de las
canchas multiples para el com-
plejo turistico y deportivo Sole-
dén, con el fin de brindar una

'—\\ 1&\*

Crédito, con tasas competitivas
para toda la poblacién afiliada;
de igual forma, con un total de
$6.000 millones iniciamos la
mayorapuestaporlaeducacion,
con la construccion de la prime-
ra etapa dela sede del Liceo Edu-
cay, en materia de turismo, in-
cluiremos atracciones en las
alturas dentro del Parque Conso-

José Fernan-
do Montes
Salazar,
director
administrati-
vo de
Comfenalco
Quindio.

COMFENALCO QUINDIO

mayor seguridad y confort a los
visitantes.

Ademas tenemos en la hoja
derutael Centrode Desarrollo In-
fantil, CDI, parala Primera Infan-
cia, dirigido a la poblacion de
tres a cinco afos de edad, con
el Aanimo de promover el apren-
dizaje y desarrollointegral, bajo
principios deigualdad, equidad
y enfoque diferencial.

Luis Fernando
Acosta Sanz,
director
administrati-
vo de Comfa-
miliar
Risaralda.

COMFAMILIAR RISARALDA

td, que fomentara una mayor vi-
sita a la sede vacacional; para
esto contamos con $1.500 mi-
llones. En cuanto alasproyeccio-
nes, buscamos emprender el
parque lote La Camelia, en San-
ta Rosa, las etapas I, I1T y IV del
Liceo Educay el desarrollo y dis-
tribucion administrativa de la
sede La Enseflanza.
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“Somos la tercera ciudad
con mayor emprendimiento”

HACIENDA. EL ALCALDE DE
MANIZALES, JORGE ROJAS,
DESTACO LOS RESULTADOS
OBTENIDOS POR LA CIUDAD
EN EL INDICE SUBNACIONAL
DE EMPRENDIMIENTO QUE
EVALUA DESEMPENO EN EL
ENTORNO DE NEGOCIOS

MANIZALES

El comercio es la fuerza que
arrastrala economia de Maniza-
les y su area metropolitana. Por
eso su alcalde, Jorge Rojas, le
apuestaasufortalecimientopara
mantener a la ciudad entre las
mas competitivas del pais.

¢{Como ve la ciudad en com-
petitividad?

Estamos orgullos de que
Manizalessealatercera ciu-
dad con mayor emprendi-
miento en Colombia segiin
el Indice Subnacional de
Emprendimiento de 2024.
En ese indice nos destaca-
mos por el desempefioen

-l

entorno de negocios, adapta-
cién tecnologica y generacion
de conocimiento. Ademas, en
Manizales y su area metropoli-
tana somos la sexta ciudad del
pais en competitividad con un
puntaje de 6,19 sobre 10, por en-
cima de regiones como el area
metropolitana de Barranquilla.
Enlospilaresdeinnovaciénysa-
lud estamos en la segunda y ter-

Jorge Rojas,
alcalde de
Manizales.
ALCALDIA DE
MANIZALES

Amilcar Mirep Corona
Miembro Junta Directiva Nacional de Cotelco

“Las ciudades que le apuestan al turismo
estdn llamadas a tener agencias de

promocion e inversion como los ‘bureau’ para
captar eventos y promocionar el destino”.

cera posicion a nivel nacional,
respectivamente.

¢Cuales son los sectores clave?
El que mas emplea es el sec-
tor comercio, que guarda rela-
cion con el nimero de empresas
registradas en Cdmara de Co-
mercio, y provee mas de 42.300
plazas;laindustria manufactu-
rera genera mas de 30.500 em-

4.000

EMPLEOS DIRECTOS

EN EL TURISMO ES LA
META A LA QUE QUIERE
LLEGAR EL ALCALDE
DE MANIZALES.

pleos;yel sector de administra-
cion publica, defensa, educa-
cionyatencién delasalud, mas
de 28.700. Ahora, estratégica-
mente otros sectores clave po-
drian serlos que se desarrollan
atravésdel claster de metalme-
canica y el claster Mantix, de
TIC, que cuenta ya con un total
de 468 empresas en un sector
que facturé cerca de $254.000
millones el afio pasado.

{Quéproyectoshayenmarcha?

Queremosimpulsarel turismo
paradoblarelnimerode empleos
y pasar de 2.300 a 4.000 empleos
directos. También lanzamos la
nueva Oficina Empresarial que
buscafortalecerel crecimiento co-
mercialyeconémicodelaciudad.
Ademas, estamos desarrollando

lasilvereconomyoeconomiapla-
teada, pues Manizales se enfren-
taaunarealidad de envejecimien-
to de la poblacién. Estamos
viviendoun fenémeno global que
afecta especialmente a América
Latina y el Caribe, donde se pre-
vé que para 2050, los mayores de
65 aflosrepresenten 18% dela po-
blacion total.

(Estan apoyando la econo-
mia popular?

Abrimos la oficina empresa-
rialjunto conlaCdmarade Comer-
cio. La asesoria que se da es cla-
ve para el apoyo a la economia
popular con un programa de for-
malizacién empresarial. Tam-
biénestanincluidosenlamoder-
nizacion delaFeriade Manizales
con la que se busca que los sec-
tores hotelero, turistico, empre-
sarial, artesano, taurino, caballis-
ta,informal ylosnuevos eventos,
incrementen para 2025 el derra-
me econdmico de $255 millones
que se logr6 en 2024.

{Cémologran que Manizales
sea mas competitiva?

Unadelas estrategias que eje-
cutamos es la ejecucion de un
plan de beneficios tributarios
para crear un ecosistema que
atraiga la inversion, dinamice la
economia y genere empleo.

ANDRES VENEGAS
andresvenegas19@gmail.com
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Estas son las lineas de accion de
os gobernadores del Eje Cafetero

HACIENDA. LAS
AUTORIDADES REGIONALES
TRABAJAN PARA MEJORAR EL
ACCESO A LAS ZONAS )
RURALES, DOTAR A LA REGION
DE HOSPITALES, APOYAR A
LOS PRODUCTORES DE CAFE

Henry Gutiérrez Angel,
gobernador de Caldas.

GOBERNACION DE CALDAS

MANIZALES/ARMENIA/PEREIRA

Importantes obras de desa-
rrollo social adelantan los go-
bernadores queintegranlosde-
partamentos del Eje Cafetero,
con las cuales pretenden mejo-
raryfortalecerlacalidad devida
de las personas que residen en

Caldas, Risaralday Quindio. Los
proyectos mas destacados que
llevan acabo estos mandatarios
regionales estan relacionados
con diferentes sectores, entre
ellos, salud, infraestructura
vial, educaciéony también en dar
conectividad a la poblacion ru-

CALDAS. HENRY GUTIERREZ ANGEL

El gobernador de Caldas,
Henry Gutiérrez Angel, recalco
que el proyecto bandera de su
administracion eslareposicion
de la infraestructura para el
Hospital Santa Sofia, que tiene
un costo estimado de $215.000
millones. La meta que tiene es
poder iniciar este afio la cons-
truccion de la etapa Iy II, por
un valor aproximado de
$181.000 millones.

“Sedistribuye en 12 edificios
que son completamente funcio-
nales y esa es nuestra iniciati-
vaprioritaria desdelasalud, un
sector que tanto merepresenta,

QUINDIO. JUAN MIGUEL GALVIS

Dos proyectos son los que li-
deran la agenda del gobernador
del Quindio, Juan Miguel Galvis:
la infraestructura vial y 1a aten-
cion a las vias terciarias.

Eneste orden deideas,lapro-
puesta del gobernador Galvis es
laconstruccion deunanuevavia
desdeelAeropuerto Internacional
El Edén de Armenia, que llegue
a los municipios de la cordille-
ra: Génova, Pijao, Cérdobay Bue-
navista en Quindio, al igual que
Caicedonia y Sevilla en el Valle
del Cauca.

“Estacruzarael sector Tarapa-
¢4 con extension de 8,5 kilome-

tros y comprende tres puentes;
asisereduciraeltransitovehicu-
larenunahoraentre el aeropuer-
toylazona cordillerana, abrien-
do posibilidades, no solo de
transporte para los campesinos
que entran y sacan productos,
sinoparael turismohaciaesare-
gion”, dijo Galvis. Este proyecto
tendria un costo que oscila los
$70.000 y $75.000 millones, su
financiacion sera con regalias y
con un empréstito proyectado a
ser presentado en la Asamblea
Departamental.

El segundo es contar con tres
kits o combos de maquinaria

RISARALDA. JUAN

uno de los que mas me duele y
porelquehetrabajadoydel que
he vivido muchos afios”, preci-
s6 Gutiérrez.

Para realizar la obra, esta
administracion tiene destina-
doun presupuesto de $80.000
millones, pero a ellos, sele su-
man alrededor de $50.000 mi-
llones méas, parainfraestructu-
ra hospitalaria menor en
diferentes municipios del de-
partamento.

“Entiendomas que cualquie-
ralasdificultades quetienenlos
diferentes hospitales y quere-
mos apostarle a la infraestruc-

amarilla que seran distribuidos
en tres zonas del Quindio: Nor-
te, Centro y Sur o cordillerana.
Cada uno tendra dos volquetas,
una motoniveladora, una re-
troexcavadora, yuncilindro, que
estaran a disposicién de los mu-
nicipios donde se presenten
emergencia como deslizamien-
tos, derrumbes y otras eventua-
lidades. Paraestainiciativasein-
vertirAan  $5.000 millones,
recursos que estan viabilizados
y que surten los tramites admi-
nistrativos correspondientes.
Adicionalmente, el Goberna-
dor del Quindio, viene trabajan-

DIEGO PATINO

ral. Entrelas obras pararecalcar
en el departamento de Caldas
esta la construccion del Hospi-
talSanta Sofia, que tiene un cos-
to de $215.000 millones. En el
Quindio, se va a mejorar la in-
fraestructuravial, y paraello se
invertiran $75.000 millones; y

tura, sin dejar de lado también
todo el tema del saneamiento
fiscal de las diferentes Empre-
sas Sociales del Estado (Eses)y
esas son nuestras dos grandes
apuestas para este afio”, advir-
ti6 Gutiérrez.

La Gobernacién de Caldas
también apoya al sector cafi-
cultor, por eso, trabaja de ma-
nera articulada con el Comité
de Cafeteros en dos frentes. El
primero, sonlasplacashuellas
para mejorar el acceso al cam-
po, que los productores pue-
dan sacar sin inconvenientes
sus cosechas.

doconjuntamente conlasJuntas
de Accién Comunal, a través de
lafirmade Convenios Solidarios,
paraatenderel ornamento, recu-
peracionylimpiezadeviasinter-
municipales, de parquesyzonas
verdes en los municipios.

Esta iniciativa ya esta en va-
riaslocalidadesdel departamen-
to, paraestaprimera etapasetie-
nen comprendidos $570
millones. Con ella, se contrata a
través de las JAC amadres cabe-
zadehogar, adultos mayoresyjo-
venes; cada uno de ellos laboran
mediajornadaylaotraladedican
a atender su calidad de vida.

GOBERNACION DE QUINDIO

en Risaralda, se edificara un
hospital de cuarto nivel, que
valdra $350.000 millones; y el
Centro de Ciencia en Biodiversi-
dad de Risaralda, Cibi, que de-
mandara $11.354 millones.

JOSE MAURICIO HIGUERA
josemahig@gmail.com

El segundo frente, es lo rela-
cionado con la conectividad y
el internet, para lo cual, viene
gestionando por llevar las an-
tenas, emisores de internet y
antenas inferiores o receptores
de internet que se distribuyen
por hogares.

Paraeste afio, conunproyec-
to piloto que ha planteado, es-
perapasar de 200 beneficiarios
a 600, esto lo esta trabajando
de 1a mano con el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, para llevar
esteyotros proyectos en prodel
departamento a mayor escala.

Juan Miguel Galvis Bedoya,
gobernador del Quindio.

Juan Diego Patifio,
gobernador de Risaralda.

GOBERNACION DE RISARALDA

Entre las prioridades este
afio del gobernador de Risaral-
da Juan Diego Patifio, estan las
de trabajar por la soberania ali-
mentaria. “Es una de nuestras
banderas, pero ademas la va-
mos a acompaiiar de una estra-
tegia de proyectos productivos
integrales, lo que nos permite
darle mayores herramientasala
poblacion mas vulnerable de
nuestro territorio”.

Ademas, en el Plan de Desa-
rrolloplantea cuatroindicadores
para la implementacion de la
agriculturacampesinafamiliary
comunitaria, como un medio de

inclusion social de los pequerios
productoresyunavisibilizacion,
con el enfoque territorial y étni-
conecesariodelascomunidades.
Otra de las metas es consoli-
dar la edificacion de un hospital
de cuarto nivel, el cual va a sa-
tisfacernecesidades paramasde
3 millones de personas en Quin-
dio, Caldas, Risaralda y Chocé.
Otrodelosproyectosesel Cen-
tro de Ciencia en Biodiversidad de
Risaralda, Cibi, el cual sera consi-
derado como un espacio para la
apropiacion social de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion en
eldepartamentode Risaralda, re-

lacionados conlabiodiversidad.
“Parael Hospital de Alta Comple-
jidad se cuenta con un presu-
puesto para 2024, de $350.000
millones. Y para el Cibi, de
$11.354 millonesdel Sistema Ge-
neralde Regalias”, sefial¢ Patiiio.

El Gobernador también des-
taco que se le prestara ayuda a
los productores de café, espe-
cialmente en el desarrollo ade
cafés de especialidad, posicio-
nando a Risaralda como un re-
ferente de calidad en el merca-
do internacional.

“Esto permitira a los caficul-
tores obtener mejores precios

por su producto y abrir nuevas
oportunidades en mercados
mas exigentes”, dijo Patifio.
Sobre la agroindustria, ase-
gurd que se destinaran recursos
parafortalecerla, agregando va-
lor a los productos agricolas y
pecuarios de la region. Esto se
traduce en mayores oportuni-
dades para los productores lo-
cales, generando mas empleos
yrentabilidad. Por ltimo, con-
tinuara fortaleciendo el progra-
ma ‘Hecho en Risaralda’, con el
fin de promover el consumo de
productoslocalesyapoyaralos
emprendedores rurales.
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INVERSIONES DE LA EDEQ
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Invertidos en
los ultimos 5 afios !
|
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Destinados a
inversion en 2024
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PROYECTOS DE ENERGIA
SOLAR EN MODALIDAD EPC
Techo solar de Techo solar
la Alcaldia de del Comité de
Armenia Cafeteros
Proyecto en
Techo solar Techo solar de la Café Quindio
de la Clinica sede principal de
El Prado Edeq

I $150.000 millones

90 familias 0- 1 y

con soluciones ' : \ subestacion
solares en zonas ., \ en construccién
no Interconectadas

PROYECTOS DE ENERGIA SOLAR EN MODALIDAD PPA

Proyecto en UNIVERSIDAD
Universidad :
del Ouindio UDEL QUINDIO

Fuente: Empresa de Energia del Quindio / Gréfico: LR-GR

“El plan de inversiones este
ano supera $50.000 millones”

ENERGIA. FABIO ALBERTO
SALAZAR, GERENTE DE LA
EMPRESA DE ENERGIA DEL
QUINDIO, HABLO DE LA
CONSTRUCCION DE NUEVAS
SUBESTACIONES Y EL IMPULSO
A LA ENERGIA SOLARY
MOVILIDAD ELECTRICA

ARMENIA
La Empresa de Energia del
Quindio, Edeq, filial del grupo
EPM, ha venido realizando una
serie deinversiones, que suman
mas de $150.000 millones en
los altimos cinco afnos, con el
objetivo de ampliar su portafo-
lio y generar un mejor servicio
parasususuarios,lo cual, segiin
la compania, ha permitido si-
tuar los indicadores de calidad
en el segundo lugar en el pais.
Fabio Alberto Salazar, geren-
te de 1a Empresa de Energia del
Quindio, coment6 cuales han
sido los resultados de estas in-
versiones: “Hemos fortalecido
los productos y servicios para
nuestros clientes y ejecutamos
proyectos que fomentan la sos-
tenibilidad del territorio, como
lainiciativa 100% cobertura, en
la que llevamos soluciones so-
lares aisladas a 90 familias que
habitan las zonas no interco-
nectadas de los municipios de
Salento, Pijao, Calarca, Coérdoba
y Génova, y ejecutamos con la
Gobernacién del Quindio con re-
cursos del Sistema General de
Regalias por $2.094 millones.
Esto, nos permitié convertir a
Quindio en el primer departa-
mento del pais con coberturato-
tal del servicio de energia”.
Otro segmento por el cual ha
apostado la empresa es el de la
movilidad eléctrica, en el cualha

Fabio Alberto
Salazar

Gte. Empresa de
Energfa del Quindio

“Tenemos claro que
nuestro rol es
fundamental para el
desarrollo del Quindio,
por eso nos centramos
en prestar un servicio de
alta calidad”.

instaladovarias estaciones para
vehiculos de dos y cuatro rue-
das, lo que ha permitido conso-
lidar una red de estaciones que
conectan a los departamentos
del Eje Cafetero con Antioquia.

“Esteafio, estamos ejecutan-
do nuestro plan de inversiones
por mas de $50.000 millones.
Entre los proyectos destacados
estala construccion de lalinea
que conectara las subestacio-
nes Pinos y Quimbaya con la
que tendremos una red enma-
llada que facilita la transferen-
cia de circuitos en caso de fa-
lla; modernizaremos la red
subterranea del centro de Ar-
menia, que nos permite tener
mayor control de los circuitos
para aislar los puntos de falla
e impactar la menor cantidad
de usuarios ante una eventual
suspension del servicio”, infor-
mo el gerente.

Ademas, coment6 que tam-
bién se tiene el proyecto de la
construcciéon de una nueva su-
bestacion al norte de Armenia,
para fortalecer el sistema eléc-
trico en la ciudad.

Ademas de este fortaleci-
miento delaenergiaconvencio-
nal, Salazar destaco quelacom-

paiia entr6 en la energia solar
conbuenosresultados. “Asumi-
mos el reto y el compromiso de
trabajar en iniciativas que apa-
lanquen el crecimiento del
Quindio en el marco de la tran-
sicion energética, por eso tene-
mos una oferta solar que con la
que nuestros clientes pueden
accederaproyectosbajodoses-
quemas”, dijo el gerente.

Salazar explico quelosmode-
los son EPC y PPA, una oferta
mas competitivaenlatarifa, con
un gran factor diferencial y es
la presencia del territorio. Con
la modalidad EPC construyen
proyectos especificos, entre los
que destacan el techo solar de
la Alcaldia de Armenia, Clinica El
Prado, Comité de Cafeteros, areas
comunes de conjuntosresiden-
ciales y la sede principal. Bajo
lamodalidad PPA construyeron
el proyecto de Café Quindio y la
Universidad del Quindio.

En el corto y mediano plazo,
la empresa planea desarrollar
proyectos de medicion inteli-
gente, telecomunicacionesy ge-
neracion de energia, y seguir
fortaleciendo sus lineas.

LUIS MIGUEL ROJAS
luiseme7994@gmail.com

Enfrentar el impacto del
Fenémeno de El Nifio

a escasez de lluvias y el bajo nivel de los
embalses pusieron en vilo la generacion de
energia en el pais, por lo cual las empresas
generadoras tuvieron que sortear la situa-
cién. Al respecto, la Edeq se acogio a todas las re-
comendaciones del Gobierno Nacional y trabajé
en campafas de uso seguro y eficiente del servi-
cio de energia, asegurando el cubrimiento de la
demanda de energia en el departamento. Tam-
bién ha hecho promocién de otras energias,
como la solar, mermando presién a los embalses.

“Vemos una
ventaja de
crecimiento
en el exterior”

BOGOTA

Nticleo Constructora es una
empresa familiar de Risaralda
con mas de 30 afos de trayec-
toria. De acuerdo con su geren-
te general, Juan Pablo Buitra-
g0, el trabajo se ha desarrollado
principalmente en el municipio
de Dos Quebradas, en un pro-
yecto denominado Ciudad Natu-
ra, donde, hasta la fecha, cons-
truyeron mas de 3.000 unidades
devivienda. Sin embargo, su es-
trategiaafuturo sebasaenabrir
nuevosmercadosen el exterior,
en donde se encuentran alre-
dedor de 30% de sus clientes.

“Actualmente, observamos
una ralentizacion en la venta
de productos. Para contrarres-
tar esto, necesitamos imple-
mentar nuevas estrategias y
modelos de negocio, y vemos
unagranventajade crecimien-
to en el exterior. Por ello, esta-
mos pensando en abrirsalasde
ventaen otros paises”, puntua-
liz6 Buitrago.

Enla actualidad, la empresa
tiene proyectosrurales en Cerri-
tos, Pereira. Unodelos masdes-
tacados es Origen, enfocado en
el senior living.

“Impulsamos el desarrollo de
Dos Quebradas con el lanza-
miento de dos nuevos proyectos
en Ciudad Natura. Queremos in-
cluir espacios de coworking y
clubes deportivos que atiendan
las demandas”, concluyo el ge-
rente de la constructora.

VALENTINA SANCHEZ FORERO
vsanchezf@larepublica.com.co
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POR CIENTO DE LOS
CLIENTES DE NUCLEO
CONSTRUCTORA
RESIDEN EN

EL EXTERIOR.
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Juan Pablo
Buitrago,
gerente
general de
Nucleo
Constructora.
NUCLEO C
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PRODUCCION DE PAPEL
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CARACTERISTICAS
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