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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Enlos ultimos afios, la institucion ha otorgado mds de 25.500 titulos de pregrado y posgrado, lo que representa casi la mitad
de los graduados en sus 63 afios de historia.

Universidad Tecnologica de Pereira:

desarrollo regional y excelencia

LA INSTITUCION SE HA CONSOLIDADO COMO UN MOTOR DE TRANSFORMACION Y PROGRESO
PARA RISARALDA Y LA REGION, IMPULSANDO SU DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Con un compromiso irres-
tricto con la excelencia y la
inclusion, y con un enfoque
de formacién integral del ta-
lento humano yla generacion
de conocimiento, la Universi-
dad Tecnoldgica de Pereira
(UTP) se ha consolidado como
un faro de transformacion
y desarrollo en Risaralda y
la region del Eje Cafetero, al
experimentar una evolucion
trascendental en sus pilares
fundamentales: docencia, in-
vestigacion y extension.

a UTP se destaca por ser
la Unica universidad en Lati-
noameérica con acreditacion
internacional institucional
con el sello SOFIA (europeo) y

desde hace mas de diez afios
también cuenta con la Acre-
ditacion en Alta Calidad del
Ministerio de Educacion Na-
cional.

Ademas, recibio el sello eu-
ropeo de calidad internacio-
nal en ingenierfa EUR-ACE,
otorgado por la agencia Eu-
ropean Network for Accredi-
tation of Engineering Educa-
tion (Enaee) en colaboracién
con la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (Aneca), el cual
identifica los programas de
estudios de ingenieria de alta
calidad en Europa y mds alla
de sus fronteras.

En los ultimos afios, 1a ins-

titucion ha otorgado mds de
25.500 titulos de pregrado y
posgrado, lo que representa
casi la mitad de los gradua-
dos en sus 63 afios de histo-
riag, tras el inicio de sus opera-
ciones en 1961.

Este logro se complemen-
ta con la implementacién
del Programa de Acompa-
fiamiento Integral (PAI), me-
diante el cual brinda apoyo
en dmbitos cruciales como
la salud, lo académico y lo so-
ciloecondmico a su comuni-
dad educativa. El porcentaje
de estudiantes beneficiados
ha aumentado de manera
exponencial en los ultimos
afios, pasando de 55% a

81,86%, lo cual refleja el com-
promiso inquebrantable de la
institucién con la equidad y
el éxito estudiantil y nos per-
mite, entre otros aspectos, a
reducir la tasa de desercion,
que se encuentra dos puntos
por debajo del promedio na-
cional en educacién superior.

En esa misma linea, desde
hace cerca de dos décadas la
institucién cred una jornada
especial para acoger en sus
programas de pregrado a es-
tudiantes que tienen ocupa-
ciones laborales en el trans-
curso del dia, pero desean
fortalecer sus competencias
y conocimientos.

Escanee
este cédigo
para mas
informacion

329% SUBIO EL NUMERO DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS EMPRESARIALES




SUS PILARES

Ademads de la excelencia acadé-
mica, la inclusion y la diversidad
son valores que se materializan en
iniciativas especificas para apoyar
a las poblaciones indigenas, afrodes-
cendientes y personas con discapa-
cidad, quienes representan 8,24% del
estudiantado.

La creacién de la Mesa Diversa
UTP y una ruta de atencion para pro-
mover un ambiente inclusivo y libre
de discriminacion enriquecen la ex-
periencia estudiantil y fomentan el
respeto mutuo.

En el ambito de la investigacion y
la colaboracion internacional ha for-
jado solidos vinculos con institucio-
nes de renombre como Unesco y la
Universidad Politécnica de Madrid,
ejecutando diez proyectos conjun-
tos. Ademds, la institucién cuenta
con 118 grupos de investigacién ava-
lados por el Ministerio de las Cien-
cias, 38 de ellos en las categorias mas
altas, lo que demuestra su liderazgo
en la generacion de conocimiento.

Los convenios de doble titulacién
con universidades en Colombia, Mé-
xico, Francia, Italia y Alemania brin-
dan oportunidades de crecimiento
académico y profesional a sus estu-
diantes, contando en la actualidad
con 95 egresados de estos programas
y 35 mas en proceso de formacion en
el extranjero.

UN APORTE AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION

La UTP también se ha destacado
en la resolucion de problemadticas
sociales y la preservacion cultural
a través de proyectos como “Helena
Panela Experiencias Sonoras de Paz”
y “Ciclo de formacion sentir y pensar
desde la lengua nativa: una revitali-
zacion del Embera”.

Estas iniciativas refuerzan su
compromiso con el desarrollo soste-
nible de la regién y se suman a otras
acciones relacionadas con el fortale-
cimiento de los vinculos con el sec-
tor productivo del departamento. El
aumento de 329% en el numero de es-
tudiantes que realizan sus practicas
empresariales demuestran su inte-
rés por ofrecer una formacién practi-
cay fomentar la insercién laboral de
sus egresados.

Por otro lado, la UTP ha apoyado
a 268 emprendedores a través de
la Ruta Barranqueros UTP, fomen-
tando la innovacion y el espiritu
empresarial en la region. Gracias a
su ecosistema de emprendimiento,
29 emprendedores han accedido a
casi $2.000 millones del Fondo Em-
prender.

ACCIONES POR LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO

El Centro de Innovacién y Desa-
rrollo Tecnoldgico 4.0 (Cidt) y las co-
laboraciones con la Gobernacion de
Risaralda en proyectos como el Cen-
tro de Ciencia y Biodiversidad (Cibi)
y el hospital de cuarto nivel desta-
can el liderazgo de la institucion en
este ambito, que, Asi mismo, partici-
pade formaactivaenla formulacion
de 42 politicas publicas en la regién,
promoviendo un didlogo inclusivo y
soluciones sostenibles.

Enelmismo sentido, desde 2015 la
UTP ha estructurado once proyectos
por un valor superior a los $123.000
millones, enfocados en areas clave
como agroindustria, biodiversidad,
gestion del cambio climatico e in-
dustrias 4.0. También ha gestionado
$37.250 millones para su funciona-
miento, garantizando mejores con-
diciones laborales para su personal
y ampliando su oferta académica, lo
que contribuye al fortalecimiento
del capital humano local.

RECONOCIMIENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

El posicionamiento de la UTP en
rankings educativos de relevancia
local y global como QS World, U-Sa-
piens y GreenMetric la situan como
una de las universidades mas soste-
nibles del mundo, gracias en parte a
suampliacién de dreas de conserva-
cién ambiental en 5.4 hectdreas en
los ultimos dos afios, confirmando
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Su interés genuino con la sosteni-
bilidad y convirtiéndola en un pul-
mon verde para Pereira.

Estos logros son el fruto del es-
fuerzo conjunto de docentes, inves-
tigadores y administrativos que dia
a dfa contribuyen al éxito de la UTP.
La institucién ha trabajado sin des-
canso para mejorar el clima organi-
zacional y ofrecer un entorno labo-
ral satisfactorio, lo que se refleja que
pasamos de 90 a 190 docentes con
formaciéon doctoral y una mejora
significativa en el clima organiza-
clonal.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
La Universidad Tecnologica de Pereira es un pilar fundamental para el desa-
rrollo de Risaralda y Colombia, sembrando el progreso a través de la educa-
cion superior de calidad.

Todas estas acciones e inicia-
tivas erigen a la Universidad Tec-
nolégica de Pereira como un pilar
fundamental para el desarrollo de
Risaralda y Colombia, sembrando
el progreso a través de la educacién
superior de calidad, la investiga-
cion vanguardista, la innovacion y
el compromiso con la inclusién y la
sostenibilidad. Suimpacto trascien-
de las aulas y se extiende a la socie-
dad, impulsando la transformacion
positiva de la regién y forjando un
futuro prometedor para las genera-
ciones venideras.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

La UTP se destaca por ser la Unica universidad en Latinoamérica con acreditacion internacional institucional con el

sello Sofia (europeo).

INFORMACION INSTITUCIONAL




