
VACACIONES

¿ A  Q U I É N  S E  L E  C O N C E D E N¿ A  Q U I É N  S E  L E  C O N C E D E N
V A C A C I O N E S ?V A C A C I O N E S ?

Personal de planta (docente y
administrativo) y trabajadores
oficiales.

¿ A  C U Á N T O S  D Í A S  D E¿ A  C U Á N T O S  D Í A S  D E
V A C A C I O N E S  T E N G OV A C A C I O N E S  T E N G O

D E R E C H O ?D E R E C H O ?

Administrativos: 15 días hábiles por cada
año de servicio causado.
Docentes: 15 días hábiles y 15 días calendario
por cada año de servicio causado.
Trabajadores oficiales: 30 días calendario
por cada año de servicio causado.

¿ Q U É  E S  E L  A P L A Z A M I E N T O  D E¿ Q U É  E S  E L  A P L A Z A M I E N T O  D E
V A C A C I O N E S ?V A C A C I O N E S ?

Aplica cuando, habiéndose concedido
vacaciones colectivas, el empleado debe
aplazar el disfrute de las mismas por
necesidades en el servicio y están avaladas
por el jefe inmediato y el vicerrector
correspondiente. Esta figura aplica cuando
las vacaciones aún no se han empezado a
disfrutar.

¿ Q U É  E S  L A  M O D I F I C A C I Ó N  D E¿ Q U É  E S  L A  M O D I F I C A C I Ó N  D E
V A C A C I O N E S ?V A C A C I O N E S ?

¿ Q U É  E S  L A  I N T E R R U P C I Ó N  D E¿ Q U É  E S  L A  I N T E R R U P C I Ó N  D E
V A C A C I O N E S ?V A C A C I O N E S ?

Es la figura que aplica cuando, estando en el
disfrute de las vacaciones, se configura otra
situación administrativa como: licencia por
luto, incapacidad, comisión de servicios o
porque se debe reintegrar a sus labores por
necesidades en el servicio.

P A R A  T E N E R  E N  C U E N T A :P A R A  T E N E R  E N  C U E N T A :   
- Las solicitudes de modificación o aplazamiento deben realizarse con
mínimo 8 días de anticipación al inicio de las vacaciones o en su
defecto en las fechas informadas según el calendario de nómina.  

- El aplazamiento total de las vacaciones colectivas de fin de año
implica que el pago de la prima de vacaciones quede pendiente de
pago hasta que se disfruten mínimo 5 días. 

- Todo ajuste a las vacaciones debe establecer las nuevas 
fechas de disfrute y cumplir con los requisitos 
establecidos en la Circular No. 091 de 2018.

C U A L Q U I E R   I N Q U I ET U D   A D I C I O N A L  P UE D E   E S C R I B I R   A L   C O R R E O   C O N T R AT A C I O N @ U T P . E D U . C O

Aplica cuando, habiéndose aplazado las
vacaciones colectivas, el empleado debe
modificar nuevamente el disfrute de las
mismas por necesidades en el servicio y
están avaladas por el jefe inmediato. Esta
figura aplica cuando las vacaciones aún no
se han empezado a disfrutar.

https://www2.utp.edu.co/cms-utp/data/bin/UTP/web/uploads/media/comunicaciones/documentos/Circular-No-91-de-2018-Directrices-situacion-administrativa-de-vacaciones.pdf

