RESOLUCION DE RECTORIA NO. 385 DE FEBRERO 5 DE 2024
PORMEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA”
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I- OBJETIVO

Consolidar una politica de GESTION
ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO que
desarrollar y retener el

permita atraer,
mejor talento humano para la Universidad,
aumentando la productividad en la creacion
procura del

de . valory s piblicosa.sen

cumplimiento de los objetivos

institucionales y en el marco de la politica

nacional de empleo publico.

5. ANTECEDENTES

LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 15, NUMERAL 2, LITERAL A

2. Seran funciones especificas de estas unidades de

POLITICA GESTION ESTRATEGICA
DE TALENTO HUMANO

it Atraer, desarrollary retener talento
personal, las siguientes: 5 Y
a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos; humano

Empleo Publico (8 pilares)
MIPG 2012 — 7 DIMENSIONES Indice de De’sar.rollo del Ser\nFl‘o .CIVI|
Indice de Competitividad

Dimension Talento Humano

1- Politica de Integridad
PLAN ESTRATEGICO DE

2- Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano

GESTION

ESTRATEGICA

DE TALENTO
HUMANO

Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.22.3.14.

Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.22.3.14. Integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion

TALENTO HUMANO

Hoja de ruta para consolidar la
politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano

4. METODOLOGIA: ETAPAS

Disefiar acciones
para la GETH

Disponer de
informacion

» Elaboracion  de
temdticos (10)

» Elaboracion de  planes
operativos
» Construccion de indicadores

» Analisis de Contexto planes

» Direccionamiento
estratégico

Evaluar la GETH

» Evaluacion  semestral  del
Sistema de Control Interno

resultado y de producto

# Matriz Autodiagnostico
» Encuesta desempefio
Institucional (EDI)
I » Indicadores de impacto, de

ETAPA 1

ETAPA 3

ETAPA 5

D S
ETAPA 4

>
ETAPA 2

Diagnosticar la
GETH

» Matriz Autodiagnostico

» Otros diagndsticos
institucionales: Clima
organizacional, evaluacion de
resultados, acuerdos
sindicales, riesgos,
necesidades de capacitacion y
bienestar.

» Encuesta
Institucional (EDI).

60%

desempefio

5. PRINCIPALES APUESTAS: PLANES TEMATICOS

Consolidacion de la Politica de Gestion
Estratégica de Talento Humano
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‘ RUTAS DE CREACION DE VALOR

El Plan Estratégico de Talento Humano representa nuestra hoja de ruta hacia el
éxito organizacional. Con el compromiso y la colaboracion de todos, estamos listos
para enfrentar los desafios del futuro y aprovechar al maximo el potencial de
nuestro talento humano.

jGracias por su confianza y compromiso en la construccién de bienestar con sentido
humano!



