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EI Modelo Estandar de Control

Interno (MECI) es la base para la
implementacién y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno,
pues proporciona una estructura de
control de la gestion, en la cual
cada uno de los colaboradores se
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La Universidad adopta estos elementos del Sistema de Control Interno, para garantizar que todo lo que hace en
cumplimiento de su misidn, asi como la gestion de la informacidn y los recursos, se ajuste a las normas constitucionales
y legales vigentes, a las politicas institucionales y a los Objetivos Institucionales.

B Componentes del Modelo Estandar
de Control Interno

. Establece el tono de la universidad para la gestion A udan asequrar aue las operaciones v actuaciones
Ambiente de Control de control de riesgos. y g q P y

de la Universidad sean efectivas, eficientes, eficaces

Establece politicas y procedimientos para y estén enmarcadas en las leyes y normatividad
asegurar que las acciones del la Universidad se a |icab|e
lleven a cado segun lo previsto gestion de p ¢
control de riesgos.

La importancia de éstos componentes son:

Actividades de ; P .
X Supervisa el funcionamiento del control interno o . e Iy . oz
monitoreo o y realiza cambios segin sea necesario. Cumplimiento de la mision y vision.
supervision continua Alcanzar los objetivos institucionales.
Identifica, analiza y gestiona los riegos que Administracién de ° Lograr una gestlon académica — administrativa
afectan la capacidad de la Universidad para fiesgos mas eficaz y eﬁqentel opt|m|zac|on de
alcanzar sus objetivos
recursos.
Informacion y Asegura que la informacion relevante fluya ¢ Facilitar la toma de decisiones acertadas.
comunicacion dentro y fuera de la institucion e  (Contribucion en el proceso de mejora.
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