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. ABIERTA CONVOCATORIA PARA RECEPCION Y VERIFICACION DE
HOJAS DE VIDA DE INTERESADOS EN POSTULARSE COMO
COORDINADORES MUNICIPALES Y GESTORES TERRITORIALES
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA “FAMILIAS EN SU TIERRA”
FEST VII

* Los Coordinadores y Gestores se requieren para los departamentos de Caldas, La
Guajira, Magdalena y Risaralda.
* La Convocatoria cierra el sabado 5 de octubre de 2019 a la media noche

*  Son 295 cargos los ofertados para los 4 departamentos.

Pereira, 01 de octubre de 2019. La Universidad Tecnolédgica de Pereira en su calidad de
Operador del contrato 208 de 2019 suscrito con el Departamento para la Prosperidad Social
para ejecutar el programa “Familias En Su Tierra” conocido por sus siglas FEST, el cual se
ejecutard en la zona III conformada por los departamentos de Caldas, La Guajira, Magdalena
y Risaralda, requiere la contratacion de coordinadores municipales y gestores en la modalidad

de contratistas, con una duracion en los contratos hasta por 12 meses en algunos casos.

Las personas interesadas y que cumplan con el perfil podran ser contratadas a través
de o6rdenes de servicios para hacer parte del equipo interdisciplinario territorial del Programa
FEST VII, para la zona III durante la vigencia de 2019 - 2020, en calidad de coordinadores

municipales y gestores de componentes deben tener en cuenta la siguiente informacion:

El Programa Familias En Su Tierra — FEST tiene como objetivo: “Contribuir a la
estabilizacion socioecondomica de los hogares victimas de desplazamiento forzado,
retornados o reubicados, a través de una intervencion integral que incluye el fortalecimiento
de las capacidades en los hogares participantes para la integracion social y comunitaria, la
seguridad alimentaria, mejoramiento de las condiciones de la vivienda y la generacion o

fortalecimiento de proyectos productivos”.

El programa FEST ejecuta actualmente la séptima version, la cual tiene un alcance
territorial por zonas, para el caso de la zona III la integra los departamentos de Caldas, La
Guajira, Magdalena y Risaralda, especificamente en 15 municipios priorizados para esta

intervencion;
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¢ (Caldas: Marquetalia, Pensilvania, Samana.

* La Guajira: Barrancas, Villanueva, Dibulla, Riohacha.

* Magdalena: Aracataca, Ciénaga, Fundacién, Remolino, Sitionuevo, Zona Bananera.
* Risaralda: Pueblo Rico y Quinchia.

El Programa Familias en su Tierra — FEST — esta dirigido a “poblacion rural victima de
desplazamiento forzado retornada y/o reubicada, que se encuentre en estado “incluido” en el
Registro Unico de Victimas — RUV, que cumpla con los criterios de inclusién, no registre
algun criterio de no inclusioén y reporte algln criterio de priorizacion, establecidos en la guia

operativa del programa”.

Para realizar el trabajo de acompafiamiento a los hogares participantes de este programa
que tiene una duracién de 15 meses, se debe contar con un equipo de trabajo territorial
conformado por un equipo central, ademas de coordinadores/as municipales y gestores/as
especializados en los cuatro componentes del programa: Seguridad Alimentaria,

Fortalecimiento Social y Comunitario, Proyecto Productivo y Vivir Mi Casa.

;Donde Registrar 1a Hoja de Vida?

Las personas interesadas en hacer parte de este equipo de trabajo deben verificar si
cumplen con los requisitos de los perfiles solicitados y realizar el proceso de registro de hoja
de vida y soportes ingresando a: http://www.geoproyectos.com.co/, y hacer clic en la
imagen de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Alli, seguir las instrucciones que alli se

mencionan.

Informacion a tener en cuenta:

* Solo se tendran en cuenta aquellas personas que frente a estudios y experiencias
cumplan con los requisitos minimos de la convocatoria acorde a lo contemplado en
los documentos juridicos y técnicos de la convocatoria.

* Solo se tendran en cuenta aquellas personas que carguen toda la informacion
requerida en la plataforma.

* Solo se tendran en cuenta aquellas personas que se postulen a un solo cargo de
acuerdo al perfil requerido.

* La convocatoria se cerrara el dia 5 de octubre de 2019 a la media noche.
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Las personas que se postulen a los cargos deben vivir en los municipios donde se
solicita el perfil, el cual se detalla en el Gltimo cuadro del presente documento y sera
verificado con copia de una factura de servicios publicos, la cual debera ser cargada
en la plataforma.

Se preferirdn los perfiles que cuenten con experiencia adicional en programas FEST
de versiones anteriores, y sera verificada con la copia de los contratos o actas de
liquidacion de los contratos.

Se preferiran los perfiles que cuenten con formacion académica adicional la cual
deberd ser cargada a la plataforma, y sera verificada con copia de los diplomas o actas
de grado.

Se preferiran los perfiles que cuenten con experiencia adicional la cual debera ser
cargada a la plataforma, y sera verificada con las certificados laborales
correspondientes.

Los cargos a ofertar en contrato por prestacion de servicios son los siguientes:

COORDINADORES MUNICIPALES: 15 meses.

NUME |FORMACI
RO DE|ON EXPERIENCIA
VACA |ACADEMIC |SOLICITADA ACTIVIDADES A REALIZAR
NTES |A
Con dos (2) afnos
de experiencia a|Liderar y acompafiar el proceso vinculacion de los
, partir de la|hogares; asegurar el cumplimiento de todas las
Titulo .., >, ) )
. expedicion  del | actividades en los tiempos establecidos con los
profesional ] . . L . N,
en economia titulo profesional | requisitos técnicos definidos y con los indicadores y
ciencias ’len  coordinacidn | metas asignadas en el municipio; coordinar, orientar
- . |de programas o |y liderar la planeacion, concertacion, formulacion,
administrativ oy ) ., e
as proyectos en |viabilidad, ejecucion y seguimiento de los
v algunos de los|componentes de seguridad alimentaria, vivir mi casa
contables, Lo . X X
15 ciencias siguientes temas: | (Programa Casa Digna Vida Digna), proyecto
sociales desarrollo productivo y fortalecimiento social y comunitario;
. . socioecondémico, |mantener comunicacion y articulacion constante con
ingenierias, . , ) )
ciencias seguridad la alcaldia y actores locales que intervienen en el
humanas o alimentaria, programa, verificar y entregar de acuerdo con los
L habitat/habitabilid | lineamientos dados por Prosperidad Social la
ciencias de la ., . ., . o .
Educacion ad, generacion de|informacién y archivo del municipio; cumplir las
ingresos, gestion | demas responsabilidades inherentes al cargo y
comunitaria, funciones adicionales que se le asignen.
formulaciéon  de
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de

proyectos o planes

poblacion
vulnerable.

negocio con

GESTOR FORTALECIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO: 12 meses

humanas o de
educaciéon o
afines

condicion de
vulnerabilidad, en
programas y/o proyectos

sociales para el
desarrollo,
concertaciones con
comunidades,

promocion de derechos
humanos, trabajo con
organizaciones sociales
0 comunitarias

FORMACI
VACANT |ON EXPERIENCIA
ES ACADEMI | SOLICITADA ACTIVIDADES A REALIZAR
CA
m (1) a0 de Brmdar~ ~ asesoria y
e . acompafnamiento permanente a los
experiencia a partir de la o
o , hogares victimas de
expedicion del titulo en .
desplazamiento forzado,
algunos de los .
o _ | retornados o reubicados, que hacen
siguientes temas: i
e parte del programa Familias en su
participacion  en el | ..
Tierra, a fin de fortalecer sus
desarrollo de proyectos . L
. capacidades y habilidades
sociales con grupos .
, . CL transversales a nivel personal,
Titulo de | interdisciplinarios, oy o
., ! ., | familiar y comunitario. El gestor
formacion trabajo con poblacion . . . . °.
. , . . social debera realizar seguimiento
tecnologica |victima del conflicto,
SO .. permanente a los hogares que le
en ciencias | acompaflamiento . )
70 . . . . sean asignados, propendiendo por
sociales, psicosocial a familias en

logro de los objetivos planteados
en cada uno de los componentes
del programa. En el componente
de fortalecimiento social 'y
comunitario, el gestor debera
apoyar  los  procesos de
empoderamiento social y
acompafiamiento comunitario;
cumplir las demas
responsabilidades inherentes al
cargo y funciones adicionales que
se le asignen.

GESTOR PROYECTO PRODUCTIVO: 12 meses

NUMERO
DE

FORMACI(')N
ACADEMICA

EXPERIENCIA
SOLICITADA

ACTIVIDADES A REALIZAR
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VACANT
ES
un (1) afio de
ZZ%er;;;Zi;éi agtg Briqdar agespria, acompaﬁamiento
titulo en algunos de y asmtenc%a. 1nte?gral que contr}bqya
los siguientes temas: a la estabilizacion socioeconomica
asistencia  técnica de los hogares asignados en el
Titulo de | agropecuaria, mareo del p rograma y proceso de
formacion produccion agricola arralgo, mediante la reahzamgn de
tecnologica en |y pecuaria, procesos aCC}onle s en enfoque [;rpbductlvo }i
ciencias agroindustriales, agricota — que - comribuya - a
econdmicas, programas o mejoramiento de su calidad de Vlda.
administrativas, | proyectos El gestor de proyecto p rodugtlvo
70 financieras ’ productivos deberda  realizar  seguimiento
industriale;, procesos , permane.tnte a los hogargs que le
agropecuarias, |asociativos, sean asignados, prop endiendo por
ambientales, comercio justo, el logro de los objetivos planteados
agroindustriales | esquemas de| " este compon ente y por la
o afines comercializacién de adecuada inversion del incentivo de
productos proyecto productlvo. entregado a
agropecuarios cada hog.al.'; cump1.1r las demas
sostenibilida d, responsablhdgdes 1qh§rentes al
ambiental ylo cargo y funciones adicionales que
précticas se le asignen.
agroecologicas.
GESTOR DE SEGURIDAD ALIMENTARIA: 10 meses
NUMERO | FORMA
DE CION EXPERIENCIA
VACANT |ACADE |SOLICITADA ACTIVIDADES A REALIZAR
ES MICA
Titulo de|un (1) afio de experiencia a|Brindar formaciéon y acompafiamiento técnico
formacion | partir de la expedicion del | permanente a los hogares participantes del
tecnoldgic |titulo en algunos de los|programa Familias en su Tierra dentro del
a en|siguientes temas: asistencia|componente de seguridad alimentaria,
70 ciencias |técnica agropecuaria, | contribuyendo al acceso de alimentos para
agropecua | producciébn  agricola  y|autoconsumo a través del establecimiento de
rias, pecuaria, procesos | huertas y la implementacion de buenas
ambiental |agroindustriales, programas o | practicas productivas, propendiendo por la
es, proyectos productivos, | generacion de excedentes. El gestor de




biologia,
ecologia o
areas
afines

economia solidaria, procesos
asociativos,
proyectos
alimentaria, comercio justo,
esquemas
comercializacion
productos
sostenibilidad ambiental y/o
précticas agroecoldgicas.

programas o
de  seguridad

de
de
agropecuarios,
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seguridad  alimentaria  deberd  realizar
seguimiento permanente a los hogares que le
sean asignados, propendiendo por el logro de
los objetivos planteados en este componente y
por la adecuada inversion del incentivo de
seguridad alimentaria entregado a cada hogar;
cumplir las demdas responsabilidades
inherentes al cargo y funciones adicionales
que se le asignen.

GESTOR DE VIVIR MI CASA: 9 meses

NUMERO | FORMAC
DE ION EXPERIENCIA
VACANT |ACADEM |SOLICITADA ACTIVIDADES A REALIZAR
ES ICA
Brindar formaciéon y acompafiamiento
técnico permanente a los hogares
Titulo  de|un (1) afio de experiencia a participantes del programa Familias en su
formacién | partir de la expedicion del Tierra dentro del componente de vivir mi
tecnoldgica |titulo en alguno de los casa (Programa Casa Digna Vida Digna),
en Siouientes emas: Drogramas contribuyendo al mejoramiento del estado
construccio og o ectc.)f & do actual de sus viviendas y de su entorno
n obras habitabilri) dac}ll estion habitacional. El gestor deberd realizar
70 ci’Viles me'oramient(’) d%l entornz)] seguimiento permanente a los hogares que
. D, joral .. |le sean asignados, propendiendo por el
ingenieria | habitacional, construccién .
civil de arquitectura logro de los objetivos planteado§ en qs,te
arquitectura habitacional, asesoria y componente y por la adecuada inversion
o Areas | asistencia ’ téenica en del incentivo de vivir mi casa (Programa
afines remodelacién de viviendas. Casa Digna Vida Digna) entregado a cada

hogar; cumplir las demas
responsabilidades inherentes al cargo y
funciones adicionales que se le asignen

Por region se requieren los siguiente cargos y cantidades de personas a contratar:

DEPARTAME
NTO

TOTAL
GESTORES
TOTAL
MUNICIPIO | COORDINADORE | COMPONENTE
S MUNICIPIO SEGURIDAD
ALIMENTARIA

TOTAL TOTAL E;(E)gTAgREs
GESTORES GESTORES | 00 1ORES
COMPONENTE | COMPONEN | {
PROYECTO | TE VIVIR MI
PRODUCTIVO | CASA FORTALECI
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MIENTO
SOCIALYC
Marquetalia | 1 3 3 3 3
CALDAS Pensilvania |1 4 4 4 4
Samana 1 9 9 9 9
Total 3 16 16 16 16
TOTAL TOTAL
GESTORES TOTAL TOTAL GESTORES
DEPARTAME TOTAL COMPONENTE GESTORES GESTORES COMPONEN
NTO MUNICIPIO | COORDINADORE | SEGURIDAD COMPONENTE | COMPONEN |TE
S MUNICIPIO ALIMENTARIA PROYECTO TE VIVIR MI | FORTALECI
PRODUCTIVO |CASA MIENTO
SOCIAL Y C
Barrancas 1 3 3 3 3
LA GUAJIRA Villanueva 1 3 3 3 3
Dibulla 1 4 4 4 4
Riohacha 1 6 6 6 6
Total 4 16 16 16 16
TOTAL TOTAL
GESTORES TOTAL TOTAL GESTORES
DEPARTAME TOTAL COMPONENTE GESTORES GESTORES COMPONEN
NTO MUNICIPIO | COORDINADORE | SEGURIDAD COMPONENTE | COMPONEN |TE
S MUNICIPIO ALIMENTARIA PROYECTO TE VIVIR MI | FORTALECI
PRODUCTIVO |CASA MIENTO
SOCIALYC
Aracataca 1 4 4 4 4
Ciénaga 1 6 6 6 6
Fundacién 1 7 7 7 7
MAGDALENA |Remolino 1 4 4 4 4
Sitionuevo 1 4 4 4 4
Zona 1 6 6 6 6
Bananera
Total 6 31 31 31 31
TOTAL TOTAL
GESTORES TOTAL TOTAL GESTORES
DEPARTAME TOTAL COMPONENTE GESTORES GESTORES COMPONEN
NTO MUNICIPIO | COORDINADORE | SEGURIDAD COMPONENTE | COMPONEN |TE
S MUNICIPIO ALIMENTARIA PROYECTO TE VIVIR MI | FORTALECI
PRODUCTIVO |CASA MIENTO
SOCIAL Y C
Pueblo Rico |1 3
RISARALDA -
Quinchia 1 3

Total

6
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