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ASUNTO: Certificados de Ingresos y Retenciones virtuales.
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El area Administracion de la Compensacion - Gestion del Talento Humano,
amablemente informa que los CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES

se pueden generar desde el sistema de informacion, asi:

1. Ingresar en la pagina de la Universidad (www.utp.edu.co) por la opcién

Sistemas de Informacion.
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Portal Estudiantil
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2. Digitar Usuario y Contrasena.

Ir Universidad
Tecnolégica
’ de Pereira

3. En la lista de aplicaciones ingresar por Recurso Humano / Desprendible
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mensual de Pago.

Irﬁ Universidad
Tecnolagica
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Usuario:
Cerrar Sesion
Grupo
General
Gestion de Documentos
Java

Recurso Humano

Introduzca su Usuario
y Contraseiia.

Usuario:

@utp.edu.co

El usuario es el mismo del correo
electrénico de la UTP

Contrasena

Si usted es docente, la clave es la
misma del portal docente

[JAvisarme antes de abrir sesion en
otros sitios.
[ INICIAR SESION | [ LIMPIAR |

Mddulos

Curso de induccion Administrativa
Gestidn Recurso Humano
Legalizacion de Vinculacidn

Movedades de Nomina

Autenticacion
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4. Cuando ingrese, en “Ingresar Codigo Empleado” digitar el numero de cédula
y clic en siguiente.

Ingresar Cadigoe Empleado

@ Restablacer

Contrazefio.

5. Una vez haya pulsado siguiente en “Ingresar contrasefia” debe digitar los
altimos cuatro (4) digitos de la cédula y clic en ingresar. Por seguridad de
lainformacion se recomienda cambiar esta clave inicial.

Humano
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Ingresar contrasefa

@ Restoblecer
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6. Hacer clic en la opcion “Reportes”
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7. Aparecera la informacion que visualiza en el siguiente pantallazo”, dar clic

en la opcion “Certificado Ing. y Ret.”

s Conficodong yhRer | recipditn de ’

| Activicodes ’
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8. En el siguiente pantallazo, debe dar clic en el Certificado de Ingresos y
Retenciones del afio que desea consultar. Es importante precisar que sélo
se pueden generar los certificados a partir del afio 2015, los certificados de
afos anteriores se deben solicitar al correo lazos@utp.edu.co.

Humano L 2 Hoa

en linea

9. Se genera el certificado de ingresos y retenciones lo puede imprimir
presionando las teclas: Control + P simultdneamente.

Es importante precisar que la informacion reportada en el certificado, corresponde
a lo liquidado en la nébmina, por concepto de salarios, honorarios y mesadas
pensionales.

Cualquier Informacion adicional sera suministrada en Gestion del Talento Humano
— Area Administracion de la Compensacion en el correo nomina@utp.edu.co o en
la extension 254.

Agradecemos su atencion y diligencia en este asunto.

JAIRO ORDILIO TORRES MORENO
Jefe de Gesti§n del Talento Humano

Elaboré: Ingrid Vanessa Ruiz Gomez
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