
 
 
 
Pereira, 20 de marzo de 2024 
 
 
Doctora 
MARÍA TERESA VÉLEZ ÁNGEL 
Secretaria General 
Universidad Tecnológica de Pereira 
 
 
 
Asunto: Propuesta decanatura Facultad de Ciencias Empresariales 
 
 
 
Cordial saludo, 
 
Presento mi propuesta para participar como candidato en la elección de Decano de la 
Facultad de Ciencias Empresariales periodo 2024-2027. 
 
Anexo mi propuesta. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
Leonel Arias Montoya 
Docente titular 
Facultad de Ciencias Empresariales 

Firmado digitalmente 
por Leonel Arias 
Montoya 
Fecha: 2024.03.20 
20:59:47 +01'00'

Usuario UTP
Sello



 

 

 

Propuesta Leonel Arias Montoya  

para la elección de Decano Facultad Ciencias Empresariales 
 

 

PROPUESTA PARA LA ELECCIÓN DE 

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

PERÍODO 2024 - 2027 

 

Con motivo de las próximas elecciones, presento propuesta de trabajo, como requisito 

para la inscripción de mi nombre a la Decanatura de la Facultad de Ciencias 

Empresariales 2024-2027. 

 

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2020-2028 “Aquí construimos futuro” 

busca la formación integral de ciudadanos con pensamiento crítico y participación 

democrática con miras a la solucione a problemas actuales de manera que se impacte 

positivamente en la sociedad por medio de procesos sostenibles enfocados en 5 pilares de 

gestión. 

 

1. Excelencia Académica para la Formación Integral. 

2. Creación, Gestión y Transferencia del Conocimiento. 

3. Gestión del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional. 

4. Gestión y Sostenibilidad Institucional. 

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión en Contextos Universitarios. 

 

Para contextualizarnos en torno al Plan de Desarrollo Institucional, se presenta la 

siguiente gráfica que muestra el estado de la facultad de Ciencias Empresariales. 

 

 
Figura 1. Esquema Facultad de Ciencias Empresariales. Fuente: FACIEM 
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La facultad de Ciencias Empresariales, oferta 2 programas de pregrado, Ingeniería 

Industrial y Administración de Empresas y 9 programas de postgrado, 6 de ellos a nivel 

de maestría y 3 de especialización en diferentes áreas de desempeño profesional.  

 

El programa de Ingeniería Industrial cuenta con acreditación de alta calidad y Euro-Ace, 

Administración de Empresas no cumple la condición de tiempo de creación para acceder 

a la acreditación de alta calidad. 

 

De los programas de postgrado, se encuentran con acreditación de alta calidad tres 

maestrías y una de ellas, la de Investigación de Operaciones y Estadística además con 

certificación Euro-Ace. 

 

Existe en la universidad un Doctorado en Ingeniería, con una línea en temas afines de la 

Ingeniería Industrial, como la gestión, la producción, las finanzas y la investigación de 

operaciones, que permitan ofertar a nuestros estudiantes de maestrías estados superiores 

de formación postgraduada. 

 

La propuesta de trabajo para la decanatura de Ciencias Empresariales 2024-2027 se 

enfoca en los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aquí 

construimos futuro” y del Proyecto Educativo Institucional. 

 

1. Excelencia Académica para la Formación Integral 

• En miras de transformar los procesos educativos para la consolidación de una 

cultura institucional orientada a la calidad y excelencia académica, se continuará 

con los procesos de renovación curricular de todos los programas de la facultad 

buscando su articulación 100% con el PDI. 

• Se buscará ofertar por medio de espacios de actualización e invitación de expertos 

en temáticas específicas, la vinculación efectiva con los egresados para una 

asertiva interrelación Facultad-Egresado, por medio de actividades como 

simposios anuales con temáticas de interés actual. 

• La mejora de las diferentes aulas del edificio 5 con tecnologías apropiadas 

consolidando los procesos educativos por medio de las TIC. 

De esta manera, en el marco del PDI se busca generar procesos formativos flexibles 

e incluyentes con el uso adecuado y pertinente de las TIC. 

 

2. Creación, Gestión y Transferencia del conocimiento 

• La creación y fortalecimiento de los semilleros de investigación es clave como 

herramienta formativa d.         e l            estudiante, fortaleciendo la investigación y generando 

la articulación con las líneas de investigación institucionales. Así, es de interés 

la vinculación de nuevos estudiantes a semilleros de investigación nuevos en el 

área financiera y en la línea de Administración de Empresas. 

• La internacionalización del currículo impacta en la internacionalización de la 
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investigación por medio de convenios de movilidad tanto estudiantil como 

docente con la vinculación con universidades extranjeras a proyectos de 

investigación conjuntos. Se buscara afianzar las relaciones con universidades 

extranjeras de alta calidad para realizar labores conjuntas como clases espejo y 

movilidad docente con profesores invitados en ambas direcciones.   

 

3. Gestión del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 

• Fortalecer las redes de investigación y su vinculación con el sector empresarial 

para buscar solución a problemas del entorno dará visibilidad de la facultad en 

el contexto nacional y la publicación de los resultados de estas investigaciones 

impactan tanto a nivel nacional como internacional. 

• La firma de convenios de investigación conjunta con universidades extranjeras 

genera proyectos y resultados que impactan en la visibilidad internacional. 

• Buscar otros convenios de doble titulación con nuevos países y nuevas 

universidades. 

• Fomentar la formación en segunda lengua de docentes, estudiantes y personal 

administrativo de la facultad. 

 
4. Gestión y Sostenibilidad Institucional 

• Los currículos de todos los programas de la facultad deben de ser sostenibles 
ambientalmente dando cumplimiento al Plan Educativo Institucional, por lo 
tanto se velará por nuevos programas flexibles y sustentables utilizando 
nuevas tecnologías instaladas en las aulas de clase.  

• La sostenibilidad financiera es un punto clave en el desarrollo de la facultad, 
garantizando la permanencia de los diferentes programas de postgrado así 
como de vinculación y firma de proyectos de operación comercial 
aprovechando el capital humano disponible y sus capacidades intelectuales. 

 
 
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión en contextos universitarios 

Buscando mejorara la calidad de vida de todos los actores de la Facultad de Ciencias 

Empresariales, se propone trabajar de la mano de la vicerrectoría de responsabilidad 

social y bienestar universitario, talento humano, club de la salud, estilos de vida 

saludables y clima organizacional enfocados no solo en estudiantes de pregrado, docentes 

y administrativos, sino también con la integración y participación de estudiantes de 

postgrado. 
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Candidato: Leonel Arias Montoya 
 

Resumen Hoja de Vida: 

 

• Doctor en Didáctica, Universidad Tecnológica de Pereira, 2019.  

• Magíster en Administración Económica y Financiera, Universidad Tecnológica de 

Pereira, 2004.  

• Especialista en Administración del Desarrollo Humano y Organizacional, 

Universidad Tecnológica de Pereira, 2002.  

• Ingeniero Industrial, Universidad Tecnológica de Pereira, 1991. 

• Profesor de la Universidad Tecnológica de Pereira desde el año 2003. Categoría 

Titular. 

• Director, Especialización en Gerencia de Proyectos, Facultad de Ciencias 

Empresariales, Universidad Tecnológica de Pereira. Enero de 2018 a la fecha. 

• Director, Maestría en Administración Económica y Financiera, Facultad de Ingeniería 

industrial, Universidad Tecnológica de Pereira. Julio de 2008 a mayo de 2014. 
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