
Pereira, 16 de marzo de 2022 

 

 

Doctora  

Liliana Ardila Gómez 

Secretaria General 

Universidad Tecnológica de Pereira 

 

Cordial saludo, 

 

 

Por este medio presento mi postulación al cargo de Decano, de la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnológica de Pereira, en vista de cumplir 

con los requisitos de la resolución 1924 de 07 de marzo de 2022 

 

Adjunto el programa de trabajo de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional 

y el Plan de Desarrollo Institucional. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

GIOVANNI GARCÍA CASTRO 

Docente Universidad Tecnológica de Pereira. 

giovalinore@utp.edu.co 
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PROGRAMA DE TRABAJO 

DECANATURA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

2022-2025 

 

GIOVANNI GARCÍA CASTRO  

Md. Msc. PhD(c) 

 

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnológica de Pereira llega 

a sus 45 años de existencia en medio de grandes retos. La pandemia por COVID-

19, los movimientos sociales locales y globales, las tendencias políticas 

contemporáneas y las nuevas realidades en el marco de conflictos a gran escala, 

suponen nuevas maneras de enfocar las ciencias de la salud. 

 

Nuestra facultad se constituye y se construye en el marco de una comunidad 

dinámica, diversa y rápidamente cambiante, y hemos asistido a la transición de la 

manera en que comprendemos los procesos de enseñanza y aprendizaje, cada vez 

más centrados en el ser que se forma, en el experto que acompaña el proceso y en 

la manera en que se construye la ciencia por medio de la interacción y consolidación 

de comunidades académicas particulares. 

 

Actualmente contamos con cuatro programas de pregrado, dos especializaciones 

gerenciales, cuatro especializaciones medico quirúrgicas, tres maestrías y un 

doctorado, presentando una oferta académica que busca aportar soluciones a las 

necesidades de la sociedad, con una proyección nacional e internacional. 

 

Dicha interrelación de saberes, experiencias y expectativas, tiene en nuestra 

facultad, escenarios propicios para la exploración científica, la puesta en práctica de 

lo teórico y la constante búsqueda y apropiación del conocimiento. Nuestros 

laboratorios, escenarios de practica formativa, convenios y recursos tecnológicos e 

informáticos, apoyan el avance en cada una de las disciplinas; y retribuyen a la 

sociedad con egresados de alta calidad académica, humana y de notable 

compromiso con las comunidades. 

 

Nuestros grupos y semilleros de investigación son motores de ciencia y desarrollo 

para el país y son reconocidos por su calidad en todos los ámbitos de influencia, 

evidenciando una apuesta por la formación con bases científicas enfocada en el 

aporte de soluciones a los problemas del entorno. Un entorno siempre expectante, 

y en constante cambio, que espera lo mejor de cada una de las apuestas que por 

medio de la extensión social se proponen desde nuestros equipos de trabajo. 

 

En concordancia con el PDI y el PEI institucionales, nos proponemos formar parte 

de esta gran apuesta por la calidad y la excelencia académica, siempre enmarcados 

en los pilares de gestión institucional. 



PROPUESTA DE PROGRAMA PARA LA DECANATURA  

 

Esta propuesta se desarrollará entre el 2022-2025, basados en el Plan de Desarrollo 

Institucional, PDI 2020-20281 de la Universidad y el Proyecto Educativo Institucional, 

PEI 2018-20282 de la Universidad Tecnológica de Pereira. 

 

Ambos documentos reflejan todos los aspectos que definen a la Universidad y de 

los cuales se desprenden acciones y gestiones que tienen como objetivo el 

mejoramiento de las condiciones de calidad de la educación superior en el contexto 

especifico de nuestra región. 

 

Esta propuesta está organizada según los pilares de gestión del PDI, no obstante, 

en ella, están implícitos los aspectos principales del PEI. Adicionalmente, solo se 

presentan ideas y propuestas fundamentales y sensibles, en vista de que, aunque 

se ha llevado a cabo una profunda reflexión, donde incluso se aportó a su 

construcción, sería imposible abordar en este documento uno a uno los temas que 

dan forma a estos planes estratégicos y de gestión institucional. 

 

1. Excelencia académica para la formación integral. 

 

La gestión curricular buscará articular las necesidades del contexto con los perfiles 

de formación profesional de nuestros programas de pregrado y posgrado por medio 

de la renovación curricular basada en resultados de aprendizaje, donde la gran 

apuesta sea la formación de profesionales de alto nivel académico con 

responsabilidad social y pensamiento crítico. 

 

Dichos procesos, acompañados de la vicerrectoría académica, serán gestionados 

desde un grupo multidisciplinario que logre articular las particularidades de cada 

programa, con los objetivos misionales y de gestión de la institución. 

 

Los nuevos programas de pregrado propuestos serían planteados, no solo con el 

rigor que caracteriza un proceso de solicitud de registro calificado, sino además 

desde la articulación con los objetivos de la facultad y la Universidad, para que 

desde el principio tengan cubiertas las necesidades de calidad académica y gestión 

del conocimiento.  

 

En posgrados, se ha propuesto la creación de nuevos programas como 

Especialización en Medicina Familiar, Especialización en Cirugía, Especialización 

en Anestesia, Especialización en Ortopedia, Especialización en Radiología, 

Especialización en Bioética, Maestría en Fármaco-epidemiología, Maestría en 

ciencias Animales, lo cuales además de dar respuesta a las necesidades generales 

                                                           
1 https://pdi.utp.edu.co/ 
2 https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/academica/documento-pei.html 



del contexto, deberán pasar por un proceso serio y crítico de reflexión curricular, 

donde su estructura de cuenta de un proceso hecho a conciencia, siempre con el 

sello de calidad UTP  

 

Los procesos de autoevaluacion de los programas que actualmente cuentan con 

registro calificado, serán programáticos y sistemáticos, de manera que se cumpla 

con el objetivo de reconocer fortalezas y debilidades, y se generen oportunidades 

de mejora con las cuales se aporte a la consolidación de verdaderas comunidades 

científicas, académicas y formativas.  

 

Uno de los pilares más relevantes para el avance de la facultad es el desarrollo 

docente integral, donde el profesional experto y altamente cualificado que hace 

parte del cuerpo profesoral, logre ser reconocido como parte fundamental de los 

procesos que apuntan a la calidad académica, investigativa y de impacto social. 

 

Se propone la creación y el apoyo de escenarios formativos en docencia, en los 

cuales nuestros expertos temáticos logren integrar equipos propositivos de gestión 

de la enseñanza y el aprendizaje, llevando a cabo cursos, diplomados o posgrados, 

ya sea en docencia, renovación curricular, innovación educativa o emprendimiento 

en salud. 

 

Los egresados son quienes apotran la retroalimentación que, desde el mundo 

laboral y ocupacional, se genera a los programas académicos, lo que hace prioritario 

encontrar canales de comunicación expeditos y grupos de trabajo que le aporten a 

la autoevaluación de los programas. 

 

Se llevará a cabo la activación e implementación del observatorio de egresados de 

la Facultad en conjunto con la asociación de egresados de la Universidad, con el fin 

de fortalecer lazos con los egresados de la Facultad y sus empleadores, en 

búsqueda de apoyo mutuo para la actualización de la oferta académica y la 

pertinencia de los programas ofrecidos por la Facultad, que contribuyan con las 

necesidades actuales de la sociedad. 

 

El observatorio de la Facultad, va a estar acompañado por la ASEUTP para ayudar 

a mantener las bases de datos de los egresados actualizadas, además de la 

colaboración para el desarrollo de las actividades.  

Se asignarán docentes de cada programa para que lideren el proceso con los 

egresados, apoyados por un profesional de la decanatura de la Facultad. 

 

2. Creación, gestión y transferencia del conocimiento 

 

Los grupos de investigación generan conocimiento hacia la comunidad interna y 

externa y son un motor de desarrollo sostenible para la institución. 



 

De la mano de la vicerrectoría de investigación, extensión e innovación se trabajará 

en la consolidación de grupos, semilleros e investigadores de la facultad, teniendo 

en cuenta los sistemas de medición y de impacto nacional. 

 

El trabajo mancomunado e interdisciplinario reflejará la diversidad de saberes y de 

áreas de investigación que caracteriza a la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 

Se propone la creación de una política interna de Investigación, donde exista 

interrelación entre los grupos y los investigadores, y se generen alianzas y redes de 

conocimiento que partan del trabajo y la práctica de la ciencia desde el nivel 

formativo hasta el aplicado. 

 

Se buscará un acompañamiento cercano a los procesos de subida de información 

a los GrupLac de manera que se llegue a las convocatorias con información 

completa, veraz y de impacto, con los que se logre posicionar nuestros grupos e 

investigadores en las categorías de mayor peso en MinCiencias. 

 

Se gestionarán fuentes de financiación externa para los diferentes proyectos de 

investigación y extensión, para que estos puedan lograr los objetivos planteados y 

desarrollar todas las actividades que de ellas se deriven. 

 

Las redes y alianzas deben fortalecerse, tanto para los grupos de investigación 

como para los de extensión, buscando pares académicos y generación de vínculos 

con convenios, para obtener alianzas y realizar actividades conjuntas con el fin de 

generar proyectos. 

 

La participación de nuestros grupos en eventos internacionales de divulgación de 

productos del conocimiento, aportaran a la circulación del conocimiento a su 

apropiación y validación en comunidades académicas, de igual manera, se 

gestionará el montaje de eventos para la participación de grupos externos en la 

difusión de los proyectos creados por investigadores de la Facultad. 

 

Se gestionará la movilidad de grupos de investigación tanto entrante como saliente 

para la transferencia del conocimiento y conocer las diferentes experiencias para 

enriquecer los proyectos y generar nuevas ideas de productos. 

 

Con respecto a la extensión, se creará el banco de necesidades realizando talleres 

entre los aliados estratégicos de la Facultad con entes gubernamentales y no 

gubernamentales de cooperación, así como con las dependencias internas de la 

universidad, para que los extensionistas puedan realizar sus consultas, este banco 

se actualizará de manera permanente.  

 



Se propone capacitación a los docentes en fomento de las prácticas formativas y 

profesionales de la extensión, además del diseño de un sistema de monitoreo de 

seguimiento y evaluación de las prácticas. 

 

Se generará la participación en convocatorias de asistencia técnica de entes 

gubernamentales y no gubernamentales de cooperación internacional y desarrollo 

social, donde se medirá el número de proyectos que participen en estas 

convocatorias, donde por lo menos se haga una participación anual. 

 

Se propone la creación de una unidad de formación profesional permanente para la 

facultad, que responda a las necesidades de todos los programas, con la 

identificación de las necesidades de los egresados y demás profesionales de la 

salud a nivel local regional y nacional.  

 

Por último, se propone entrenamiento a personal de salud y afines en los 

laboratorios de simulación clínica, así mismo mediante los grupos de teatro de la 

Facultad, también se gestionará la oferta profesional permanente de acuerdo a la 

resolución de rectoría No. 1844 del 21 de febrero de 2022 donde se reglamenta la 

educación continua en la Universidad.   

 

 

3. Gestión del contexto y visibilidad nacional e internacional 

 

La Facultad de Ciencias de la Salud ha logrado un gran reconocimiento nacional en 

vista de sus procesos académicos, reflejado en la calidad profesional de sus 

egresados. 

 

Se propone la participación a través de la capacitación y pertenencia de los 

miembros del comité curricular, directores de programa, directores de área y 

coordinadores académicos en el centro de pensamiento y liderazgo de la UTP. Así 

mismo, articular la Facultad con la Asociación de egresados en pro del seguimiento 

y generación de proyectos.  

 

Desde la decanatura Facultad se consolidará la información relacionada con los 

proyectos que finalmente harán parte del repositorio de la Facultad para alimentar 

el Banco de Proyectos UTP, así mismo se gestionarán espacios de disertación y 

conocimiento de los mismos a nivel inter-facultades con la finalidad de procurar el 

acercamiento multidisciplinario y el trabajo en redes y equipos de trabajo. 

 

Espacio del Lunes de Bienestar de la Facultad será apuntalado con eventos 

generados desde los estudiantes con el liderazgo de los docentes y administrativos 

y orientados a la participación incluyente de todos los actores institucionales como 

política de facultad.  



 

Se dará continuidad al Comité de Comunicaciones con el objetivo de mantener 

informada a la comunidad académica sobre los proyectos y procesos de la facultad, 

generando divulgación permanente de actividades, al mismo tiempo que se generan 

espacios de diálogo entre los actores institucionales. 

 

Se propone además la vinculación de Facultad de Ciencias de la Salud con el 

Proyecto de Hospital Universitario Regional De Alta Complejidad, participando a 

través de comités, en la generación de proyectos de desarrollo y atención en salud 

a la población de la región y el país.  

Desde la Facultad se avanzará en la gestión para la participación de estudiantes y 

docentes en los diferentes espacios, que a nivel socio – político, se han desarrollado 

en la región con el fin de participar directamente en la elaboración de proyectos, 

gestión de recursos y elaboración de políticas en salud y otros sectores vinculantes 

como la recreación, el deporte, las políticas de salud animal, gestión del riesgo y 

todo con enfoque regional y nacional. 

 

Finalmente, el comité de movilidad de la de la Facultad que se encuentra en 

funcionamiento actualmente liderará los procesos de movilidad estudiantil, gestión 

de convenios a nivel Nacional e Internacional y todos los programas destinarán 

recursos para aportar a estudiantes y docentes en todas las oportunidades de 

movilización e intercambio. 

Se trabajará desde la Facultad en cooperación y diálogo permanente con la ORI 

para gestionar todos los procesos de movilidad estudiantil, docente y administrativa 

con miras al crecimiento e internacionalización de la UTP.  

 

4. Gestión y sostenibilidad institucional 

 

La Universidad tecnológica y su política de gestión y sostenibilidad institucional son 

la base desde donde parten proyectos y estrategias para el mejoramiento general 

de las capacidades de las facultades, siempre apoyado por la vicerrectoría 

admisnitrativa. 

 

Se continuará la gestión con enfoque cooperativo y no competitivo, para 

participación en proyectos de mejoramiento de infraestructura y equipos como los 

proyectos PARCE, así como otros enfocados en la dotación y modernización de 

laboratorios, aulas y consultorios pedagógicos de la facultad. 

 

Se propone la ampliación de laboratorios, incluido Laboratorio de Simulación Clínica 

multidisciplinario con tecnologías y plataformas de alto nivel para la formación, así 

mismo la puesta en marcha del centro integral para la salud pública "Sary Arango 

Gaviria”, donde se apoyarán procesos como el centro de vacunación de la UTP y 

las campañas de donación de sangre.  



 

Se llevará a cabo gestión para adecuación de escenarios de practica formativa, así 

como los de práctica profesional, incluidas las sedes de hospitales, escenarios 

deportivos, empresas aliadas y demás áreas afines. 

 

Se promoverá la eficiencia en la gestión y ejecución presupuestal desde los aportes 

de La Nación. Fortaleciendo la oferta de servicios institucionales y productos de 

conocimiento, innovación y extensión de La Facultad, que generen recursos propios 

de manera eficiente, fortaleciendo el Fondo de Facultad y apoyando de manera 

transversal al desarrollo de los programas Facultad.  

 

Por último, la Facultad se involucrará en los procesos y proyectos institucionales 

que fomenten el Desarrollo Humano de la comunidad académica en general, así 

como aquellos que permitan involucrar a las comunidades externas. 

 

5. Bienestar institucional, calidad de vida e inclusión en contextos 

universitarios 

 

El pilar de bienestar institucional, calidad de vida e inclusión en contextos 

universitarios es una prioridad si se piensa en una comunidad académica de 

Facultad de Ciencias de la Salud coherente y alineada con las nuevas tendencias 

formativas y de interrelación. 

 

Se propone llevar a cabo el cumplimiento, acompañamiento y promoción de las 

políticas de bienestar institucional desde los programas de la Facultad, con la 

generación de proyectos enfocados en el desarrollo de las múltiples capacidades 

del ser, como individuos activos de la sociedad, en articulación con toda la 

Universidad. 

 

Desde los grupos académicos y de investigación, así como desde la dirección de 

los programas de la facultad, se elaborarán proyectos orientados a la 

caracterización de la población universitaria de manera que las identificaciones de 

las vulnerabilidades sean adecuadamente identificadas e intervenidas de la mano 

de la vicerrectoría de bienestar universitario y responsabilidad social y su programa 

PAI. 

 

Desde los programas de pregrado seremos gestores principales de planes y 

proyectos enfocados en la formación vivencial, impulsando la creación de 

actividades físicas, lúdicas, recreativas y deportivas y se gestionará desde el 

Consejo de Facultad, la promoción de apoyo, en concordancia con la alta dirección 

UTP,  para que la comunidad universitaria pueda acceder a actividades y eventos 

que aporten al desarrollo humano, la cultura, el arte, la ciudadanía y democracia, la 



responsabilidad social, los principios, valores y símbolos institucionales, las 

actividades físicas, lúdicas y las recreativas. 

 

Por último, desde la Facultad de Ciencias de la Salud, nos acogeremos a todos los 

planes y procesos enfocados en el mejoramiento de la calidad de vida de la 

comunidad universitaria y se apoyarán y promocionarán todas las alianzas, 

proyectos y convenios que posibiliten la satisfacción de las necesidades 

relacionadas con el acompañamiento integral, la formación vivencial, las 

condiciones de estudio y el ambiente laboral. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

GIOVANNI GARCÍA CASTRO 

giovalinore@utp.edu.co 

 

Medico Egresado de la Universidad Tecnológica de Pereira. 

Magister en Educación Universidad Tecnológica de Pereira. 

Estudiante de 4to año y candidato a Doctorado en Didáctica, Universidad 

Tecnológica de Pereira. 

Docente tiempo completo categoría asociado. 

Docente de pre y posgrado. 

Director del programa Tecnología en Atención Prehospitalaria desde 2010. 

Miembro del consejo de facultad desde 2010. 

Investigador Asociado Min Ciencias (Convocatoria 2021). 

Director del grupo de Investigación GIRUS (Categoría B Convocatoria de grupos 

2021). 

Editor en jefe de la Revista Médica de Risaralda 

Director del Centro de vacunación COVID-19, Universidad Tecnológica de Pereira. 

Faculty e instructor de American Heart Association (AHA) y National Association of 

Emergency Medical Technicians (NAEMT). 

mailto:giovalinore@utp.edu.co


Autor de múltiples artículos científicos, ponencia internacionales, libros y capítulos 

de libro. 

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?co

d_rh=0001487335 

https://orcid.org/0000-0003-1492-854X  

https://revistas.utp.edu.co/index.php/revistamedica 
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