RESOLUCION DE'RECTORIA | |

. No.4312 IR

(oz DE JuLio DE 2019) IR
_POR MEDIO DE LA CUAL se ESTABLECE UN VALOR ESPECIAL PARA EL ACCESO

A LOS ESPACIOS DEPORTIVOS POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE Y
. ’ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD

~

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso de sus
atnbuclones IegaIes Yoo oo . R R -, o

) "_CONSIDERAND*O:T "

-

-

Que Ia UmverSIdad TeonoIéglca de: Pereira, tIena establecudo en su PIan de Desarrollo
_Instltucuonal dentro del. objetrvo Blenestar InstitucsqnaI facIIItar la formacién ‘integral, el
_.desarroIlo humano, social e intercultural y en tal sentido la acthad fisica, el deporte y la
"recreacion se constituyen como pilares generadores de una cultura del autocyidado y como

consecuencia de su practica, Impulsan el me;oramnento dela calldad de- vuda de qulenes Iqs :

».vaactIcan y acogen como parte de su proyecto de jida. : :

mones para fortaIecer -
'a ya Ia amphacuén de"“'

Que dentro deI plan de bnenestar socaaI Iaboral aprobado med»ante Acuerdo No 13dei8de

mayo de 2019 se encuantra el programa: cultwa’ r cre_acrbn y deportes, el cual apunta a.
_facilitar las condiciones que favorezcan el mejorammﬁode 14 calidad de vida, el desar:ollo_ .

. integral y-el bienestar de Ios colaborador&s, en Ias dlmensmnes fislca espmtuaI socIaI "

o lnteIectuaI y emoclonal , S

Que la Unlversidad tlene a dlSpOSICIéI‘I de la comunldad Ios escenarios deportwos canchas -

de tenis, canchas smtétlcas voIeroI arena, tejo, racquetball pista: atlétlca ya partir de fa
S presente vigencia se incorporaron el- centro de- -desarrollo fisico y plsclnas "los cuales son

admmlstrados por Ia leerrectoria de Responsablhdad SoclaI y Blenestar Unwersvtano

. Que Ia oferta de servicios en estos espacros dbportlvos a partlculares y entIdades extemas
se regularé en el marco del Acuerdo 21 de 2007 0 norma que Io sustntuya ‘

 Que para cohtnbwr con esta astrategla y para .ser benef" iciario de estosespacms, se ha‘
considerado -un valor especial para los serwdores pubhcos docentes y administrativos,
personal docente .y admmistratlvo transntono ocasxonales de proyeotos y contratistas de la

. Unlvers1dad ‘ - - :

-+ Que el vanr especIaI reglamentado en esta resquclén apIIca ::Sara eI acceso y uso Ilbre de
_los espacios deportivos. Para los cursos o programas. complementam)S ofertados en estos
“espacios para empleadbs Jparticulares o entidades externas, aplicaran los valores de los
: servrcuos regulados segun el Acuerdo No 21 de 2007 o.norma que Io suatltuya

BN

P i, por i, por.el futuro” - La UTP amiga del medio ambiente.
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Que en razén de lo: antenor se haoe necesario epl acto admlmStratlvo que fje el valor
especial en mencion. .

s

Que, en virtud de lo antéridrmente expuesto, el Rector,

RESUELVE:

= ARTICULO PRIMERO: Establecer como valor especial anual para el acceso a los espacios
deportivos (centro de desarrolio fisico, piscinas, canchas de tenis, canchas sintéticas,

- - voleibol arena, tejo, rachetbalI y otros) por parte de los servidores: plblicos docentes y

adrWhistrativos, personal docente y administrativo transitorio, ocasionales de proyectos y

, ‘contratlstas de la Unuversndad el 10% del Salario Minimo Mensual legal Vlgente (10% v

| SMMLV)

_ PARAGRAFO I El valor especnal al que hace referencia el presente: acto admlmstrattvo es
voluntario, quien no acceda a éste pagaré Ia tarifa generalque esté vugente para el uso de
‘ estos espacaos depomvos '

: PARAGRAFO i Qu:en se acoja a este valor especial podra hacéﬂo efectivo a través de
‘ descuento de némina o cualquier otro mecanismo implementado por. Gestién Fmancvera de
la Universidad; este valor especnal estara vngente hasta tanto el colaborador manrﬁeste

expresamente su deseo de desistir. al mismo. En los casos en que, la autonzacuén parael
pago o descuento sea dada después del mes de enero se. apllcaré para eI _primer afio un '

: porcentaje proporcional a Ios meses restantes. -

ARTiCULO SEGUNDO Estos recursos seran mclwd@s en el presupuesto de

- funcionamiento de la Universidad para el mantemmlento y sostenlbllldad de ﬁ)s espacios

deportlvos dela Institucion.

2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE..

as del mes de julio del afio 2019,

UJILLO

ARTiCULO TERCEﬁO La presente resolucuén rige a partlr del anero (1) de agosto de

i




